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la junta directiva

Encetavem I'any conscients que seria un any de reivindicacions i de lluita col-lectiva per seguir clamant el que sempre hem cregut:
que haviem de seguir defensant els nostres llocs de treball i que ja ni havia prou de congelacions i retallades!

Aixi doncs vam posar-nos les “armilles grogues” i vam sortir a les places i carrers d’arreu per fer sentir la nostra veu i el nostre clam!
10 anys oblidats, 10 anys congelats i Salvem els CETs! Vam reivindicar la congelacid de convenis, de salaris, dels moduls dels
serveis d’atencid ales personesila manca de co-financament davant la bona noticia de 'augment del Salari Minim Interprofessional
dels nostres companys amb especials dificultats del Centre Especial de Treball.

També ha estat, un any més, un any d’acompliment de la majoria dels objectius que ens haviem plantejat, perqué com que tenim
clar que “APRODISCA som tots” i que “Tots som APRODISCA”, amb la nostra forca, la nostra capacitat de treball i la nostra
vocacio de servei a les persones superem col-lectivament qualsevol dificultat que la vida i I'entorn ens planteja.

Agrair des d’aquest espai, tot el teu esforc diari per seguir construint un mén més just i més inclusiu al servei de les necessitats de
totes les persones. Un plaer formar part d’aquest gran equip!



la nostra MISSIO

“Aprodisca és una entitat sense anim de lucre, declarada d’utilitat publica, que treballa per la millora continua
de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual, les persones amb malaltia mental i les
seves families, garantint les condicions d’igualtat d’oportunitat i participacio social, oferint els serveis i suports
individualitzats, seguint criteris d’eficiencia i eficacia.”

VISIO | VALORS

Volem ser una entitat de referéncia en el compromis amb la millora de la qualitat de vida de les persones, que coopera i
col-labora en el desenvolupament sostenible del territori.

Ho aconseguirem a través de:

La gestio de serveis i programes basats en 'excel-lencia mitjancant els criteris de la millora continua.
Un equip huma amb vocacio, qualificat, professional i flexible
La participacio activa de les families i de les persones professionals amb un alt nivell de comunicacié al respecte, confianca, amabilitat i calidesa.
La gestio ética i la igualtat en el tracte i d’oportunitats en el treball.
La transparéncia en la gestio, la sostenibilitat i la solidesa financera, defensant 'economia del bé comu guiant-nos pels seus principis i valors.
La potenciacio de la visio comercial i productiva dels serveis laborals.
La difusioé de la cultura de la qualitat, la prevencio de riscos i el respecte mediambiental, la recerca i la innovacio dels metodes, processos i coneixements.
L’observanca estricta de la legalitat vigent.

linies estratégiques

Compromis amb la Disposar d’un equip huma amb Fomentar la innovacid, la Gestiod sostenible i Potenciar la visid Cooperacid i col-laboracio en el
millora de la qualitat de vocacio, qualificat, professional millora continua i I'excel-léncia responsable comercial i productiva dels desenvolupament sostenible del
vida de les persones i flexible en la gestid dels serveis serveis laborals territori

tofs som i fem

APRODISCA



tfots som i fem

APRODISCA

APRODISCA
som un univers
format per

747

persones
(empreses, persones treballadores
i serveis terapéutics)
+ les seves families
i/o representants
legals



2 2 6 Total plantilla 65,5 % dones

34,5% homes

9 9 Persones amb
discapacitat

4 8 ggrt\s/(;ir;etse?;is‘éistiilss 9 O Persones ateses als
de dia STO Serveis prelaborals

Persones
5‘] Persones ateses al ‘I 8 Coral d’Aprodisca voluntaries
Servei de lleure Cantaires 24

NuUmero de
persones ateses en Persones

els diversos serveis Socies
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Persones
ateses

Persones

Socies

protectores
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integracio
social i laboral

insercio laboral

Ocupacio
terapéutica i
rehabilitadora
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Treball en un
entorn protegit
amb visio de
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Treball a
l'empresa
ordinaria

Oportunitats
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compte les
necessitats i
projecte de
vida

oo
oo

trajectoria de vida

envelliment

Suport en
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383

Persones
participants

43

Persones
participants

Centre
Ocupacional

Servei de
Terapia
ocupacional

area
social
377

Persones
amb discapacitat ateses
en els diferents serveis

5 5 Servei

Prelaboral
Persones

participants ¢ ;e1r3$ones

74

Persones
beneficiaries del
banc d’aliments

9

NuUmero de
campanyes
informatives de
benestar social

52 Comissions de millora

2 2

STO Llar-residéncia

Accions

3 5 Servei
Ocupacional d’Insercio
Persones

participants ¢ ;e6rsones
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Suport transversal
i multidisciplinar a
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amb discapacitat de
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residents

Llar
residéncia

Tenint en compte les
necessitats basiques
per I'edat, projecte
laboral, preparacio
per a la jubilacid
i afrontament de
'envelliment fisic i
mental.

Una mirada als
canvis assistencials
degut a I'envelliment
fisic i mental

L.

persones ateses

Vida
independent

El servei de suport
a lautonomia a
la propia llar esta
destinat a persones
amb certificat de
discapacitat que han
optat per emancipar-
se de I'entorn familiar i
viuen en un habitatge
propi o de lloguer, de
forma individual, en
parella o amb d’altres
persones.

22,5%
>55 anys

+40% any 2018

residents

Joves
extutelats

Un servei d’habitatge
gue consisteix en
poder cobrir les
necessitats de les
persones de 'ASJTET
amb certificat
de discapacitat
intel-lectual i/o per
malaltia mental,
que vulguin iniciar
un projecte de vida
independent amb
suport.

Joves del territori
d’entre 18 i 21 anys,
vinculades a I’Area de
Suport al Jove Tutelat i
Extutelat
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Persones amb
discapacitat

Tasques suport
administratiu/
recepcio

APRODISCA

Manipulats industrials Neteja Arts grafiques

74 36 2

Persones Persones Persones
treballadores treballadores treballadores

laboral

34.498.101 71.774 550

Unitats de Serveis de neteja Comandes
material manipulat realitzats als nostres
clients

dred

A\



Manipulats alimentaris

23

Persones
treballadores

S e
652.599

Productes acabats

2.088

Lots de Nadal

Jardineria

6

Persones
treballadores

3819

Actuacions

persones
treballadores

Noves altes al Implantacio del
servei
programa de

gestio SAD
31

altes al servei
d’acompanyament




Contemplem el
9 9 CET com aun
context formatiu
laboral transitori,
amb l'objectiu
final de la
Serveis insercio laboral
d’USAP

Persones amb
discapacitat

Persones
ateses

() @ Actuacions
/I\ ‘ necessaries
59% 41% per millorar el
homes dones rendiment, a tres
bandes: la famila,

el centre i el
técnic de qualitat

Una mirada als
canvis assistencials
degut a I'envelliment
fisic i mental

i salut
Capacitar i
0 +9% Vs . alcofmpanyar en
2018 ® ® ‘afrontament
o. .o P?rsongs de les possibles
N +6% Vs .. 95% : d.e.speC|aI transicions a
2018 ° o dificultat altres entorns

laborals ordinaris
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Suport en I'atencid Comlté

a I'envelliment i

ESEEDZIEE d’envelliment

en el procés de

jubilacidé

Fomentar la
igualtat de génere
i d’oportunitats ° .
de les persones

treballadores amb
discapacitat °

Comlté Dret a la sexuglitat,
sexoafectivitat la prevencié

d’enfermetats i el

respecte per tenir
salut i una sexualitat
saludable




iniciatives d’orientacio
i inserciod per a
persones amb

necessitats de suport

Entorn laboral
protegit

La seva finalitat és la creacidé

i manteniment de llocs de

treball per a les persones amb

discapacitat intel-lectual, malaltia |mpu s al
mental i/o persones en situacid

o risc d’exclusio social que es depa rtament
desenvolupa en un entorn laboral " 1A
protegit, generant beneficis que d INSercio

es revertiran en serveis i en més

recursos per I'entitat i pel territori. o’ *tce., .

Des dels nostres centres de treball . A
assegurem un treball remunerat i . S

ajustat a les seves capacitats a .Ies s o Persones v
persones en edat laboral que hi . 11 /O al CET .
treballen. " Aprodisca .
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+44%

vs 2018

Persones
ateses

108

46%

Insercions

92

Persones en
itineraris
d’insercid

16

Persones amb
seguiment
posterior
insercié

persones
que han aconseguit
una feina en
empreses
del territori
+16%
vs 2018
79%
Insercions
a 'empresa

ordinaria

o4

Participants
Incorpora

Tens una discapacitat
i necessites assessorament?

Vine i t'informarem

Entva | omple

ol formalavi

' 129

Sol-licituds
rebudes

2800 16

SIOAS Participants
Singulars

8

Participants
Inserlab

o6/

Alta en servei
i/o llista
d’espera

O laboral

INsSercl
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PROJECTES/PREMIS/SUBVENCIONS/CONCERTS/LICITACIONS:

+126 Yo PN o NN .
Gestionats N 68 . 36 T

Presentats Atorgats
. »0o

Col-laboradors:

Fundacid Bancaria “la Caixa” - ASPACE - Departament de Treball, Afers Socials i Families
INCORPORA - Obra Social “la Caixa” - Fundacion ONCE - DINCAT - Ajuntament de Montblanc
FEPCCAT - Diputacio de Tarragona- Departament de Treball, Afers Socials i Families. Direccio
General d’Economia social, el Tercer Sector, les Cooperatives i '’Autoempresa - SOC Servei
d’Ocupacid de Catalunya - Generalitat de Catalunya. Departament d’Interior. Secretaria
General CAT 122 - FSE - Fons Social Europeu - L’FSE inverteix en el teu futur - FSE - Fons
Social Europeu - Iniciativa d’Ocupacid Juvenil - L’FSE inverteix en el teu futur - Departament
d’agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid - Direccidé General de Desenvolupament Rural
LEADER del Camp - Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social - Servicio Publico
de Empleo Estatal



Altres ingressos

4,31% Vendes
(-5,50% vs 2018) 36,24% Personal
(+2,45% vs 2018) 77,30%

(+7,74% vs 2018)
Subvencions,

donatius i llegats total ¢ tOtaI

25,99% ingressos despeses
(+0,61% vs 2018)
5.215.586,11 € 171.861,44 € 5.043.724,67 €
(+5,50% vs 2018) RESUIEESEICIE (+5,75% vs 2018
(-1,23% vs 2018)
B - Compres Altres despeses
Prestacio serveis persones 6,85% Amortitzacié 10,46%
33146% (-1,68% vs 2018) 5/3 9% (+2,06% vs 2018)

(+15,32% vs 2018) (-3,72% vs 2018)

1.909,00€ Aplicacions informatiques
415.018,67 € Edificis i altres construccions

Total inversions 11.161,20 € Instal-lacions técniques

realitzades: L .. .
29.821,49 € Maquinaria activitats productives

18.687,77 € Mobiliari
3.165,88 € Equips informatics
2.473,98 € Altres inversions

482.237,99 €
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Aquest any hem
participat en campanyes
de voluntariat comarcal
amb xerrades i cloenda

de I'exposicié de
voluntariat a Catalunya

atencio al soci i voluntariat

- » - = - -
Atencio al soci i relacions externes Voluntariat
1 3 Persones CoTIissions 3 Jornades Activitats Lleure, esport i cultura
socies ars
24 IR Persones SSLOI
12 o Con;!?gons 1 Accions Personcs beneficiaries Llars
socies COMURIC2CIO voluntaries
protectores
Voluntariat professional:
2 Xerradas de consulta i el de Ia coral
3 d’Aprodisca
Preséncies (o)
80 13 a fires 75 /O
gtencms (X R LHYitat: Thb Acompanyaments
irectes i indivi
m A<.:t|V|tats. e fintadlat individuals
multisensorials
6 i inclusives 2
. Xerrades Activitats
Sessions “Litos i els seus voluntariat
grupals pinzells” Exposicié a inclusiu

Tivissa




Q
-
} S
(@)
0
o
(7))
e
(0]
L=
)
e
L

Formacioé continua
per arees

Disseny estratégia per
obtindre financament
per adequar la Torre Mas

Fabregues -

72 51 19

PRL Social Gestio i
Suport

Laboral Direccid Totes
les arees

211
Accions 997,25

formatives
Hores formatives

+31%
8 +28%
([ ) Curateles

38

Persones
ateses
+55% vs 2018

1

Defensa
judicial

Qualitat, Seguretat i

Salut

140 13

oo Accions realitzades Accidents
Rigisbrada de prevencié de (amb baixa
riscos laborals posterior)

o184

Suggeriments . 15

de millora i i : Accidents
efectius ¥ (sense baixa
posterior)

5.855,86

index d’incidéncia (accidents |
mil treballadors exposats) M. j
socials sense allotja

rals amb baixa per cada cent
Catalunya centres de Serveis
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Actuacions
realitzades

9, CURSA
- SOLIDAP

CORAL

%@APRODISCA
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https://drive.google.com/file/d/1QVORo8JsTfJCxtGruLkiwZ87hIEn4Mao/view

iNg

% 8229 @ 550 @ 665 174

APRODISCA'

visites/any Seguidors Seguidors Seguidors e
+12% vs 2018 +12,8% vs 2018 +252% vs 2017
ViSites/any Seguidors Seguidors
+1% vs 2018 +0,5% vs 2018
2 o)) & Recercaa Google
butlletins
e informatius :
= Usuaris ens han trobat
B & o 16 11.352
gﬁ\w |m|oa'c.tes als 128 Usuaris han sol-licitat indicacions
= = e m F:ﬁ mitjans

mk I ‘ 3 380 Usuaris han visitat el web
= HH 36 Usuaris han realitzat trucada

S’inicia el

projecte del
nou web
Persones .
Treballadores 95 corporatiu
] 141 Accions d’APRODISCA
m comunicatives
Usuaris
Persones
Voluntaries 62
'I 3 Accions
comunicatives
Usuaris
Persones
Socies 59
37 Accions
comunicatives
Usuaris
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1a Mobilitzacié gener Passada la primera manifestacio es continua la campanya en les diferents
d’APRODISCA a Montblanc i a la Selva del Camp entitats del sector

veure veure
video video

2a Mobilitzacié abril
Entitats de 'AEES DINCAT a Barcelona
amb 6.000 persones al carrer

Pujada del 22,3% del Salari
Minim Interprofessional

MOBILITZACIONS

3a Mobiltzacis maig u #10anyscongelats

o 4,000 merconce ol earrer 1 e #10anysoblidats
minut 3718 #salvemelsCETs

Nnoticies destacades


https://www.youtube.com/watch?v=T2iA5ogk4EE&feature=emb_logo
http://canalcamp.alacarta.cat/canal-camp-noticies/capitol/els-treballadors-daprodisca-surten-al-carrer-per-reclamar-la-visibilitat-del-seu-sector
https://www.youtube.com/watch?v=96zXjA9cDlk&feature=emb_title
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/telenoticies-migdia-21052019/video/5859306/

Alumnes participants d’Inserlab
de la URV a I'Espluga FMR

escoltar audio

Els alumnes d’Inserlab a
Connecti.cat de TACI2 TV

veure video

La insercié d’Aprodisca a °

'empresa ordinaria al Connecti.
cat de TAC12 TV veure video

’JE X :|n|: 3 O = il
LA UNIVERSIDAD, UNA EXPERIENGIA |

1 2 "
e T
s N %

Alumnes de 3r d’ESO de I'INS Joan
Puig i Ferreter elaboren roses amb
nosaltres

Visita de Ses Majestats el rei, la reina,
la princesa i Sant Jordi

El servei d’insercié d’Aprodisca
entrevistat per Radio La Selva

®

escoltar audio
minut 01:03:49

Accio de voluntariat dels treballadors
de Verallia i Fundacié Adecco

-
Jornada d’inauguracio d’INSERLAB

2019-2020 amb la intervencid del Sergi
Moncunill explicant la seva experiéncia

Presentacié del conte “Esta
bé ser Cucafera” il-lustrat per

Aprodisca

Presentacio del video

d’Incorpora “la Caixa” sota

el titol “Ment Oberta a la
Inclusié Laboral”

2a Gravacié del programa de
radio “La Veu d’Aprodisca”

sobre el voluntariat

veure video

veure video

®

escoltar audio

El Sandro i el Sergi al
programa Espafa Directo de
T™V1

veure video

Participem a la cursa de la
Paralisi Cerebral i entreguem
els trofeus dissenyats pel
grup d’SPL

veure video

A ] 3
Cursa de la dona de Montblanc
organitzada pel Club Atletic, en
benefici de la nostra entitat amb la
col-laboracié dels artistes del servei
ocupacional.

El Juan Ferrandez ha renovat el
seu contracte com a indefinit amb
'empresa Pastifred

Ta Gravacio del programa de
radio “La Veu d’Aprodisca”
sobre els drets de les persones
amb discapacitat

®

escoltar
audio

Conveni de col-laboracié amb el Museu
del Pessebre de de Montblanc per a la
millora de 'accessibilitat i supressio de
barreres arquitectoniques

Signatura d’un conveni de col-laboracio
amb Obra Social “la Caixa” en la creacid
d’eines formatives per a la integracio
laboral

Aprodisca es solidaritza amb la
campanya per la riuada del dia 22
d’octubre

Conveni de col-laboracié projecte PLA
DAVIS pel coneixement de 'Alzheimer
i envelliment prematur per persones
amb Sindrome de Down


https://www.efmr.cat/blog/2019/03/10/persones-que-eduquen-daprodisca-a-la-urv-del-10-de-marc-del-2019/
https://www.youtube.com/watch?v=tJlNNele29E&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=IZdZt4Ujd3Q&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=CLq2tJsFNVQ
https://www.youtube.com/watch?v=FpIsUo0SbXg&t=131s
https://www.youtube.com/watch?v=2dOg0kZFHHU&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=kQwV_2P6jo8&feature=emb_title
https://www.radiomontblanc.cat/node/2922
https://www.radiomontblanc.cat/node/2922
https://www.radiolaselva.cat/programs/carrermajor/radiolaselva_podcast_3818

APRODISCA-SEU CENTRAL - C/ Josep M Poblet, 1 - 43400 MONTBLANC (Tgn)- Tel. 977 86 12 61

C/ de la Vinya,4 - 43400 MONTBLANC (Tarragona)
APRODISCA LA SELVA - Pol. Ind. Mil-léenium - Av. de I'Alumini, 2 - 4370 La Selva del Camp (Tgn) - Tel. 977 84 49 51

Q00O www.aprodisca.org - www.hortusaprodiscae.org




