





Presidéencia: Carme Sureda i Bosch

Vicepresidenta: Pepita Espanol i Andreu

Secretaria: M* Carme de la Cruz Ramirez River

Tresorer: Jordi Canellas i Ferraté / Vocals: Eduard Arias i
Formatger, Sonia Gil i Castellnou, M. Dolors Civit i Cafellas,

Francisca Ibarz i Batet.

Gerencia: Anna Mas



“Aprodisca és una entitat sense anim de
lucre, declarada d'utilitat publica, que
treballa per la millora continua de la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat
intelslectual, les persones amb malaltia
mental i les seves families, garantint

les condicions d’igualtat d'oportunitat i
participacio social, oferint els serveis i
suports individualitzats, seguint criteris
d'eficiencia i eficacia.”

Linies estrategiques

—

Compromis amb la
millora de la qualitat

de vida de les
persones

Fomentar la innovacié, la
millora continua i
I'excelsléncia en la gestid
dels serveis

amb vocacid, qualificat,

2 Disposar d’'un equip huma
professional i flexible

Gestio sostenible i

4 responsable

Visio i Valors

Volem ser una entitat de referéncia en el compromis
amb la millora de la qualitat de vida de les persones,
que coopera i col-labora en el desenvolupament
sostenible del territori.

Potenciar la visio Cooperaci6 i
5 comercial 6 col-laboracio en el
i productiva dels desenvolupament

serveis laborals sostenible del
territori

Ho aconseguim mitjancant:

La gestid de serveis i programes basats en I'excel-léencia aplicant els criteris de la millora continua.

Un equip huma amb vocacid, qualificat, professional i flexible

La participacié activa de les families i de les persones professionals amb un alt nivell de comunicacié amb respecte,

confianca, amabilitat i calidesa.

La gestid etica i la igualtat en el tracte i d'oportunitats en el treball.

La transparéncia en la gestio, la sostenibilitat i la solidesa financera, defensant 'economia del bé comu guiant-nos

pels seus principis i valors.

La potenciacio de la visido comercial i productiva dels serveis laborals.
La difusié de la cultura de la qualitat, la prevencidé de riscos i el respecte mediambiental, la recerca i la innovacio dels

metodes, processos i coneixements.
L'observanca estricta de la legalitat vigent
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amb 89,32 jornades completes en els diferents serveis

APRODISCA

Persones treballadores
equips de suport i acompanyament

[
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Aprodisca som un

persones :
1 univers format per:

voluntaries

persones
1 1 2 socies

811

Persones participants,
persones treballadores,

3 persones
socies
protectores

persones voluntaries i
clients




accions de millora
d'oportunitats

Creacid i participacio del Grup de Transicié
Escola-Treball liderat per Associacié
Catalana de Treball amb Suport (ACTAS).

Participacio estudi Covid-19 de I'Institut
de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) i
Dincat

Visites d’alumnes per coneéixer itineraris
formatius i laborals
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Coordinacions externes

amb serveis de la xarxa de
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Persones
ateses

artesans
d’APRODISCA

Millora de
lI'accessibilitat
comunicativa visual Treballem les activitats terapéutiques

f iIGs d realitzant diferents tallers potenciant les
amb plafonsii l_JS 2 habilitats artistiques o artesanals amb la
noves tecnologies motricitat fina, la sensibilitat, la memoériailes
habilitats socials.

Voluntariat,a la Seu del Banc
d’Aliments de Reus fent tasques de
gestio de comandes al magatzem.
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Activitats d'entrenament
cognitiu, educacio6 financera o

sol 47 .
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millores de les habilitats TIC i El Servei
participacié a la comunitat amb Ocupacional
lectura de llibres a la biblioteca. d’Insercid

inserCionS aconsegueix 3

Curs d’hostaleria fent insercions

practiques en el projecte de
restauracio “Les 3 Esses”



Durant aguest any hem comencat a
realitzar un voluntariat medi ambiental amb
el Moli del Fort, per a la conservacio del
territori i d'especies en perill d’extincio

El mes de juny vam tenir 'oportunitat

de desenvolupar el primer taller inclusiu
“Construim el nostre HOTEL D'INSECTES”
amb alumnes d'un Institut.

El grup de persones del servei prelaboral
d’APRODISCA proposen una transformacié de
futur per una societat més amable i inclusiva

Video del Servei Prelaboral en motiu de la
Maratoé de TV3

Prendre consciéncia sobre la salut mental i
donar-los visibilitat dins d'una societat que cal

- - -’ 7 S L LY t ue normalitzi aguesta realitat.
12 insercions laborals |\ SRR cc e saes et oy



https://www.youtube.com/watch?v=jIR2zpUm7kQ&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=-Zsrhp_4b-s&t=1s

Millora amb la

" comunitat a través
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veins i Guardia
Urbana

socials i nova
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persones
joves
extutelats

Joves del territori
d'entre 18 i 21 anys,
vinculades a I'Area
de Suport al Jove
Tutelat i Extutelat

Servei de
Suport a
I’'Autonomia a
la propia llar
(PSPALL)

31

>55 anys

15

<30 anys

persones
residents

16

>45 anys

23

<45 anys




— @ servel

habitatge

+2,25%
augment de
facturacio vs
2020

75 6.638

persones serveis
ateses prestats
(clients)

8.973,25

hores cuidant
a les persones

Potenciem I'autonomia
personal i unes condicions
adients de
conviveéncia en el propi entorn
familiar i sociocomunitari
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o Numero de
mléR CIONS persones ateses

Persones en
itinerarid’insercio

Persones amb
----- seguiment posterior
insercio

30% INSERCIONS A LEMPRESA ORDINARIA

Persones que han

INSERCIONS o . .

CET APRODISCA aconseguit feina en
4% empreses del territori
INSERCIONS

CET EXTERN
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persones

ateses
durant I'any

1

9N%

Percentatge
de jornada laboral

©® 100%
® 50% a 95%
® <50%

Tipus de contracte 1

@ Indefinit
@ Temporal

96 persones 6 Si_sg:;acitat

treballadores °

mitjana anual 35 345 anys amb especials
dificultats
4 ] ] )
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v menors de
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@ o 55 anys 14% fisica jal
@ Discapacitat USAP 4%
n ()
@ Discapacitat No USAP dones sens \
o,
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persones treballadores vinculades a cada seccio

352

clients
serveis de neteja serveis restauracio
realitzats als nostres clients servits als nostres clients
7.202 7.270,58

Servers
verds

6
?

suport
administratiu

102

A &

unitats productes acabats Actuacions
de material manipulat 549.669 1.319
15.455.728,80

Lots de Nadal
3.346



PRESENTACIO DEL LLIBRE ‘
2

VE| DE - 1 Oé AN IVERSARI APRODISCA
SER Rﬁ e DE LA CORAL d'APRODISCA

Lamirada del seu director vol untari, el Sr. Josep Maillo,

-t

Divendres 3/12/21
Ales17:30h

Al'església de Sant Marcal
de Montblanc

persones
ateses
partits a la lliga de Conveni amb el CF Montblanc.: des
futbol 7 organitzada de setembre de 2021 fins al juny
perl'Acell del 2022

00‘ APRODISCA cantaires

Edicio d’'un llibre “Un cor especial” que recull els 10 anys
de la Coral dirigida pel voluntari, el Sr. Maillo



persones
ateses

S’han fet socies
d’altres entitats

S’han fet
voluntaries
d’altres entitats

persones

persones

persona participant
en tallers de teatre de
I’Associacio Teatrosfera

@ teatrosfera

persona en un curs de
formacio del Centre de
Formacio d’Adults de
Montblanc
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Accions de recuperacio del territori amb el
manteniment i curade la natura

Neteja del bosc amb la campanya

“Catalunyacleanup”

Mantenimenticurade l'espai de
I'ermita dels Sants Metges de Sarral

Conveni amb el Moli del Fort amb
voluntariat medi ambiental
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gua com acal iment responsable
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premide 1.500 € ala 7a edicié
NTARI:S,;; Lluis Marti al Valor Social >>

Entrevista de la Federacié a la Carmen fent
una passejada per la trajectoria de la nostra

atencio al so¢i i relacions externes

@ Atencio al soci i relacions externes

0 Voluntariat
112 3 9 36
persones Formacions

1 3 Curs formacié per
Accions grupals  Atencié directe
socies

voluntaris
persones
personal voluntaries

persones socies

: ) Participacio a la Fira de Comer¢
3 Accions de voluntariat
Assemblees ~ Atencions aturades fins a finals
protectores individualitzades
amb videotrucada

Solidari de la Federacio Catalana

: del Voluntariat Social
d'any


https://aprodisca.org/portfolio/entrevista-de-la-fcvs-a-lanna-mas-en-motiu-del-premi-que-ens-van-atorgar-el-passat-desembre/
https://xarxanet.org/social/noticies/carmen-ramirez-ens-hem-obert-de-ment-i-hem-obert-la-ment-de-la-gent

Situacié dels efectes de la covid Donatiu econdomic Mas Foraster >> Inauguracié del nou projecte La nova etapa de I'ermita de Entrevista a I'Espluga FM radio Intervencio de I'’Anna Mas (ACTAS) en
“Les 3 Esses"™>> Sant Josep de Montblanc al’/Anna Mas >> la Sessié del Comite de Drets ONU >>
obrira portes el 27 de marg >>

CONTACONTES
“Esta bé ser Cucafera”

S 6 de juny 2021

Cap de setmana de Sant Jordi  Macrohotel d'insectes elaborat pel Diferents Contacontes Participacio del projecte HORTUS  El projecte de “Les 3 Esses” al video La nostra entitat i el projecte de “Les 3
a "Les 3 Esses” servei prelaboral amb la participacié del ala fira Apat de Tarragona promocional de Montblanc Respira Esses” protagonistes en el nou programa
collectiu de contes de I'Estiu és Viu de TAC12

d'Aprodisca a Sant Josep

102 ANIVERSARI v
DE LA CORAL d"APRODISCA |

Dlvandras 3112721
Alns 17300

At'esgitsia do Sant Margal
Participacio un any  El projecte Hortus i “Les  Els drets, participacio del Marc Farré, Sergi Caminada popular per la paralisi cerebral i Actes de Nadal Presentaci¢ del llibre del  Participacié a Barcelona a
més a la Setmana 3 Esses” en dos videos Moncunill i Xavier Orno, al programa de la pluridiscapacitat a Barcelona especials per aguest 10é aniversari de la Coral  la concentracio per exigir la
Bio amb menleco  sobre els 10 elements de  I'Espluga Fm radio >> any per la Maraté fi de les llistes d'espera del
a “Les 3 Esses” I'agroecologia de la FAO colslectiu de persones amb

discapacitat

campanya solidaria premi de la loteria [——

El 22 de desembre,
el nostre nimero
de loteria de Nadal
és premiat amb
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https://aprodisca.org/portfolio/inauguracio-i-presentacio-del-projecte-daprodisca-les-3-esses-a-lermita-de-sant-josep-de-montblanc/
https://www.efmr.cat/blog/2021/03/24/informatius-laltaveu-del-dimecres-24-de-marc-de-2021/
https://www.efmr.cat/blog/2021/03/17/nova-etapa-ermita-sant-josep-montblanc/
https://aprodisca.org/portfolio/intervencio-de-lanna-mas-actas-en-la-sessio-del-comite-de-drets-de-les-persones-amb-discapacitat-de-nacions-unides/
https://aprodisca.org/portfolio/acte-del-donatiu-economic-del-celler-mas-foraster-per-aprodisca/
https://aprodisca.org/portfolio/5846/
https://aprodisca.org/portfolio/lermita-de-sant-josep-en-el-video-promocional-de-turisme-de-montblanc/
https://www.efmr.cat/blog/2021/11/15/capacitats-els-drets-diumenge-14-de-novembre-del-2021/?fbclid=IwAR06Jd2kK4H6ZD_nbkHrrW5ZwEvpTpM24yEyhl6S7oBjMXcRS3jgZgUCIPw
https://www.youtube.com/watch?v=6jxzmyoJiuM
https://www.youtube.com/watch?v=dZ_G1RQVYow
https://aprodisca.org/portfolio/aprodisca-i-el-projecte-de-les-3-esses-al-programa-lestiu-es-viu-de-tac12/
https://aprodisca.org/portfolio/cap-de-setmana-de-sant-jordi-a-les-3-esses/
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Seguidors
nova xarxa
obertura marg

increment de
visites degut al
nou projecte de
restauracio “Les 3
Esses”

Les 3 Esses de Sant Josep

17102 @ 871 © 913
visites/any Seguidors Seguidors
(5.215 any 2020)

VS 4,

2 e,
I &

Seguidors Seguidors

visites/any

09@
O

40.637
465
488

Recerca a Google

Les 3 Esses de Sant Josep

129.991

2.616
818
588

Usuaris ens han trobat

Usuaris han sollicitat indicacions

Usuaris han visitat el web

Usuaris que han trucat

Recerca a Google

Usuaris han visitat el web

comunicacio i marqueting

® 165 © 659 @ 72

Contactes Seguidors Subscriptors

4.646 0953 0733 O 214 O 122

Nnova Xarxa

Contactes )
obertura juny

a)

18

Impactes
als mitjans

Usuaris ens han trobat

Usuaris han sollicitat indicacions Persones 53
1 3 5 treballadores
Usuaris Accions

comunicatives

9 Persones D 4 B
voluntaries

Accions

Usuaris >
comunicatives .
Persones 49 B
32 socies Acc 2 Gndo
ccions . o
i com
Usuaris comunicatives / unicacio
interna

44

Accions
comunicative

2 9 Families
Usuaris




Formacio continua per arees

formacio -
191 961,25 P7RL7 Eciasl Gestidii

Accions Hores Supcrt
formatives formatives
Laboral Direccio Totes les
arees

Qualitat, Seguretat i Salut

representen
93 45 12 6 270 2.262,44
Accions realitzades Suggeriments de Accidents (sense Accidents (amb dies de treball . o ) :

.. h . . . . . Index d'incidencia (accidents laborals amb baixa per

de prevencio de millora efectius baixa posterior) baixa posterior) perdut : L
. cada cent mil treballadors exposats) Mitjana Catalunya
riscos laborals centres de Serveis socials sense allotjament 2.957,68
ER-0155/ 2004
10%

by M Discapacitat intel-lectual
fundacié
@ privada tutelar 59 36 17 9% ‘ B Malaltia mental
APRODISCA persones Tuteles Curateles G‘e r'!t Gran
£ vyt B Toxics
36 23 5 1 37%
homes dones Assistent crs:;;ar /
Defensa
44%

Malauradament 23 persones que atenem es troben en situacié de pobresa (ingressos inferiors a 'IPREM — Indicador public de Renda d’Efectes Muiltiples, fixat en 564,90€ mensuals per catorze pagues,
és a dir, 7.908,60 € anuals) i 21 en el llindar de la pobresa (ingresos inferiors a la xifra fixada per la Generalitat de Catalunya com a llindar 947,13 € mensuals un total de 11.365,60 € anuals)



dades economiques




ingressos despeses

Vendes 35.41% Personal 74%

Prestacio serveis
o
persones 34,76% r®

Compres 11, 26%

Altres despeses 10,05% F h

Amortitzacions 4, 69%

5.650.558,00€
total e

Su_bve_ncions, 23.87% F

donatiusillegats

Altres ingressos 5,96% [

total 5.868.600,66€

+21,01%
vs 2020

resultat exercici
218.042,66€

1.000,00 € Edificisi altres construccions
24.308,21 € Instal-lacions téecniques
65.423,90 € Maquinaria activitats productives

21.635,51 € Mobiliari

17.54912 € Equips informatics tOta_I Inversions
13.286.64 € Altres inversions realitzades 143.203,38€



APRODISCA-SEU CENTRAL - C/ Josep M Poblet, 1 - 43400 MONTBLANC (Tgn)- Tel. 977 86 12 61

C/ de la Vinya,4 - 43400 MONTBLANC (Tarragona)
APRODISCA LA SELVA - Pol. Ind. Mil-lénium - Av. de I’Alumini, 2 - 4370 La Selva del Camp (Tgn) - Tel. 977 84 49 51

Q0O0®OQ® www.aprodisca.org - www.hortusaprodiscae.org




