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POLITICA INTEGRADA

Qualitat, Prevencié de Riscos Laborals i Medi Ambient

APRODISCA, som una entitat social sense anim de lucre i declarada d’utilitat publica, especialitzada en la prestacié
de serveis per a persones amb discapacitat, amb la finalitat de potenciar el seu desenvolupament social, laboral
i Iudic, com a experiéncia humana i dret fonamental de la persona.

Som conscients de que la Qualitat, la Seguretat, la Salut i el respecte pel Medi Ambient en les activitats
desenvolupades son factors primordials per garantir el creixement i la continuitat de I'entitat, i assumim la
responsabilitat de definir, implantar i mantenir una politica integrada adequada a les necessitats i expectatives
dels nostres grups d’interes. Es per aix0 que ens comprometem fermament a desenvolupar-ho per a totes les
persones que integren APRODISCA a mitjangant:

1. Garantir la recerca permanent del maxim nivell de qualitat de vida de les persones que configurem
APRODISCA, aixi com la satisfaccio de tots els nostres grups d‘interés.

2. Promoure la millora continua en tots els nivells de I'entitat, establint indicadors de la qualitat, de medi
ambient i de prevencio de riscos laborals, dacord amb els nostres principis i valors, seguint els criteris de
la Millora Continua i I'eficacia del sistema de gestio.

3. Analitzar els canvis de context que puguin donar-se al voltant de la nostra organitzacié, entorn i parts
interessades, per adequar-la a l'actualitat assegurant sempre la nostra competitivitat i continuitat en el
temps.

4, Mantenir un compromis étic amb totes les parts interessades, basat en la confianga i la cooperacié, per
seguir oferint un producte i/o servei de qualitat i personalitzat, fent especial atencié als requisits dels
nostres clients i al seu “feedback”, atés que per APRODISCA la satisfaccié dels nostres clients és un pilar
fonamental.

5. Protegir el medi ambient, prevenir la contaminacié derivada de les nostres activitats, aixi com, minimitzar
Iimpacte ambiental durant la nostra activitat millorant el sistema utilitzat i, tenint en compte criteris de
sostenibilitat en el nostre sistema de gestio per promoure un Us eficient dels recursos naturals disponibles.

6. Proporcionar condicions de treball adequades, segures i saludables per a la prevencié de lesions i
deteriorament de la salut relacionats amb el treball.

7. Conscienciar i formar a tots els professionals tant en matéria ambiental com en prevencié de riscos
laborals, com en la millora continua del Sistema Integrat de Gestid, aixi com, proporcionar els recursos
necessaris per al correcte funcionament del Sistema.

8. Promoure la cultura del benestar, fomentant la motivacié i el compromis, actituds fonamentals per
aconseguir I'éxit professional de les persones.

9. L'entitat vetlla per a que totes les activitats que es realitzen, compleixin amb la perspectiva de génere.

10. Proporcionar la total transparéncia i coheréncia en la gestid, fomentant la participacio activa dels nostres
grups d'interés.

Amb la definicié d’aquesta politica de gestid integrada, basada en les normes UNE-EN-ISO 9001:2015, busquem
garantir 'acompliment de tots els requisits legals i reglamentaris vinculats als nostres processos, proporcionant un
marc de referéncia en el funcionament i gestié d’APRODISCA.
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