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ÀREA SOCIAL

Qui som
Aprodisca és una entitat sense ànim de lucre, declarada d’utilitat pública, que treballa per la millo-
ra contínua de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel·lectual, les persones amb 
malaltia mental i les seves famílies, garantint les condicions d’igualtat d’oportunitat i participació 
social, oferint els serveis i suports individualitzats, seguint criteris d’eficiència i eficàcia.

Volem ser una entitat de referència en el compromís amb la millora de la qualitat de vida de les 
persones, que coopera i col·labora en el desenvolupament sostenible del territori.

Visió i valors



Memòria
2022

El 2022 ha estat un any importat per APRODISCA. Hem aixecat 
pràcticament totes les mesures restrictives de la Covid 19 que tant 
ens van trasbalsar i hem recuperat l’activitat laboral ordinària tot i 
les dificultats.

Aquest any s’ha produït un relleu en la gerència de l’entitat, fet que 
em va captivar i vaig agafar amb molta empenta i il·lusió.
Durant el 2022 també vam elaborar el pla estratègic que ens mar-
carà el camí a seguir aquests propers anys. En definitiva, un any de 
molta feina a tota l’organització que recollim en aquesta memòria.

Gràcies a tothom per fer-ho possible i treballar incansablement pel 
bé de les persones que atenem en els diferents serveis. 

la junta directiva Presidència: Carme Sureda i Bosch
Vicepresidenta: Pepita Español i Andreu

Secretària: Mª Carme de la Cruz Ramirez River
Tresorer: Jordi Cañellas i Ferraté / Vocals: Eduard Arias i

Formatger, Sònia Gil i Castellnou, M. Dolors Civit i Cañellas,
Francisca Ibarz i Batet.

Gerència: Anna Mas / Gemma Corbella

 Gemma Corbella, gerent



PLA 
ESTRATÈGIC

5    RESPTES ESTRATÈGICS  
1.MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA DE LES 
PERSONES

3.POTENCIAR LES LÍNIES DE NEGOCI I DEPROJECTES 

4.CONSOLIDACIÓ I MILLORA DELS PROCESSOS INTERNS 
DE TREBALL

2.EQUIP HUMÀ MOTIVAT, IMPLICAT, COMPROMÈS I 
ENFOCAT A LA INNOVACIÓ

5.POTENCIAR LA PRESÈNCIA AL TERRITORI I 
LA SOSTENIBILITAT



109 persones sòcies i 
38 sòcies protectores

de les quals 91 amb discapacitat persones ateses en els diferents 
serveis de l’entitat

214214 465
treballadores

147
sòcies ateses



ÀREA SOCIALÀREA 
SOCIAL

Treball Treball 
social social 
transversaltransversal

sol·licituds rebudes

157157
entrevistes 
d’orientació

i acollida SOA

157157 111111
donats d’alta 

per entrar a servei

Durant el 2022 hem obert un 
nou punt d’atenció d’Orientació i
Acollida a Montroig de Camp i 
Miami Patja

Casos coordinats amb 
serveis externs de la 
xarxa de salut, serveis 
socials i equips educa-
tius

Accions de treball 
social realitzades

140

302



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

STO

Aquest 2022 s’ha incorporat 
la figura d’un terapeuta 
ocupacional dins del projecte 
d’envelliment saludable.

54
persones

ateses

Hem recuperat i ampiat les 
activitats complementàries per 
a les persones del SOI: 
equinoteràpia, musicoterapia, 
balls de saló, zumba, natació i 
teràpia amb gossos.



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

SOI
Durant el 2022 s’han assolit 
11 insercions laborals: 
• 7 a l’empresa ordinària 
• 4 en centres especials de 

treball

45
persones

ateses



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

SPL
Durant el 2022 s’han assolit 
15 insercions laborals: 
• 10 a empresa ordinària 
• 5 en centres especials de 

treball

persones
ateses

59



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

Joves extutelats
Joves del territori d’entre 18-21 anys, 
vinculades a l’Àrea de Suport al Jove 
Tutelat i Extutelat

Servei de suport a 
l’autonomia a la 
pròpia llar (PSPALL) 

Llar residència 42
5
45 13 > 55 anys

32 < 55 anys

18 > 45 anys

24 < 45 anys

Habitatge



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

Inserció

Singulars

Incorpora

Sioas

Empleo Personalizado

18 participants

159 participants

46 participants

5 participants

persones 
ateses

159

El Departament d’Inserció va 
promoure una jornada en motiu 
el dia d’Internacional de la Dona 
treballadora per visibilitzar la 
dona treballadora amb discapa-
citat a l’empresa ordinària.



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

Inserció
138

50

15

persones en itinerari 
de recerca de feina

insercions laborals en 
entorns ordinaris

• 7 contractes de CET EXTERNS 
• 7 contractes de CET APRODISCA
• 1 contracte en Empresa d’inser-

ció

8 

17A nivell de prospecció s’han 
gestionant:
• 64 ofertes de treball 

pròpies 
• 330 ofertes de compar-

tides

convenis de pràctiques no 
laborals en entorns ordinaris

renovacions de contractes 
laborals



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

EMS

103 persones ateses
59 homes
44 dones

persones del CET 
amb especials 

dificultats

95 93
amb contracte 

indefinit

77
amb jornada 

completa



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

Lleure

Aquest 2022 hem recuperat el 
Grup AUTOGESTORES format per 
persones amb discapacitat que 
s’ajuden mútuament

13 
sortides de 

cap de setmana

4 
activitats regulars: 

natació, futbol, voluntariat 
inclusiu i tennis taula

1 
sortida de vacances 

d’estiu a Andorra

3 
campionats de natació

Participació a la Lliga 
Catalana de Futbol 7

Total de participants: 112 persones

Programa 
ACTIVA’T

20 
persones 

ateses

13 
persones han

 iniciat o 
continuat una 
activitat a la 
comunitat 



ÀREA SOCIALÀREA SOCIAL

Voluntariat

L’entrada de noves persones vo-
luntàries al grup de voluntariat ha 
permès incorporar una nova activi-
tat de pilates entre les persones de 
la llar residència

15
persones 

voluntàries 4 
noves 

incorpora-

cions

19
cantaires



FUNDACIÓ 
PRIVADA 
TUTELAR  
APRODISCA

FUNDACIÓ 
PRIVADA 
TUTELAR  
APRODISCA

Durant aquest 2022, s’han 
realitzat tots els tràmits i gestions 
pertinents perquè la Fundació 
pugui obtenir la certificació com em-
presa concertada entre el 
Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies i les entitats sense 
ànim de lucre dedicades al servei de 
suport a l’exercici de la capacitat jurí-
dica de les persones adultes a 
Catalunya.

62
persones 

36 
tuteles

2 
mesures 

2 
mesures 18 

curateles

4 
assistents



Serveis  
verds SANT JOSEP

3

141 1050 16

Servei d’Ajuda
a Domicili

25

Persones treballadores vinculades a cada secció de l’àrea laboral

manipulats
industrials

A mitjans de 2022 es 
va tancar la impremta

Aquest 2022 s’ha introduït una 
modificació horària perquè els 
divendres les persones treballa-
dores finalitzin la seva jornada 
laboral al migdia. Una mesura no 
afecta a les persones treballado-
res dels serveis d’atenció directa.

Per necessitats productives hi ha persones que formen part de més d’un servei.

ÀREA 
LABORAL

35

Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Departament d’Empresa i Treball, i finançada pel Fons Social Europeu com a part de la resposta de la Unió Europea a la pandèmia de la COVID-19

Finançat per
la Unió Europea



ÀREA LABORAL

Apronet Durant aquest 2022 hem fet la neteja 
per primera vegada de les dues fires 
de Montblanc: TERRANIA i CLICKANIA 

42
clients



ÀREA LABORAL

Hortus

Des de 2022 elaborem els menús del 
servei de menjador de l’escola de 
Rocafort de Queralt.
De setembre a desembre s’han servit 
a l’escola 525 menús.

29.345            productes Hortus

476.286              productes per altres marques

1.990                 Lots de nadal

69
clients



ÀREA LABORAL

Les 3 Esses
3.648              menús servits
 

1.890                  pernoctacions a la zona d’acampada 



ÀREA LABORAL
Impremta

Al juliol del 2022 vam finalitzar el ser-
vei d’impremta i la relació laboral amb 
l’únic treballador de la secció. Aquest 
servei actualment es manté des de 
comunicació únicament per aquells 
clients amb qui teníem un major volum 
de facturació.



ÀREA LABORAL
Manipulats
industrials

11
clients

Aquest any hem fet obres de 
millora i acondicionament del 
taller de manipulats industrials de 
Montblanc.
Durant el 2022 hem continuat 
treballant en el projecte de TRA-
DINSA de les portes de trens de 
Barcelona i hem incorporat al 
projecte les portes dels trens de 
Lisboa.



ÀREA LABORAL
Serveis Verds

Hem ampliat la intervenció que 
fem a Sarral amb la neteja de 
divesos senders del municipi. 
Aquest any també hem adquirit 
dues desbrossadores noves per 
al servei.

32
clients



ÀREA LABORAL

SAD

10.134 h d’atenció a domicili

66 serveis d’atenció domiciliària

14 noves persones ateses



Celebrem el dia 
internacional de la 
dona treballadora 
amb una jornada a la 
Selva del Camp.

NOTÍCIES 
DESTACADES

Acollim les V Jornades 
de  Preparadores  Labo-
rals de Cataunya.

La Coral d’Aprodisca i 
el seu director, Josep 
Maillo, guardonats amb 
els  Premis d’Honor de
la Conca de Barberà.

Per primer cop participem 
en la 9ena edició de la 
Ruta Gastronòmica 
Dimecres Tapa de 
Montblanc.

ACTAS celebra 25 anys. La 
gerent d’Aprodisca i vicepre-
sidenta d’ACTAS, Anna Mas, 
condueix l’acte amb una 
treballadora del CET. Hortus 
fa el càtering.

Relleu al capdavant de la 
gerència. Gemma 
Corbella assumeix 
el càrrec.

Realitzem dues ses-
sions formatives con-
juntes amb totes les 
persones treballadores.

Obrim un nou punt 
d’atenció del servei 
d’orientació i acompan-
yament a Miami platja i 
Mont-roig del Camp.

Realitzem una campan-
ya solidària pel poble 
ucraïnès a través de la 
venda de productes arte-
sans elaborats pels ser-
veis ocupacionals.

Ens encarreguem de 
cuinar els menús del 
servei de menjador 
l’escola de Rocafort de 
Queralt.

Assumim la neteja de 
les fires: Clickania i 
Terrania de Montblanc.

Realitzem treballs de 
conservació d’espais 
naturals a Sarral. Una 
actuació subvenciona-
da per la Diputació de 
Tarragona.



COMUNICACIÓ 
I MÀRQUETING

SANT JOSEP

3

www www

13.503
visites/any

833
seguidors

918
seguidors

940
seguidors

91
subscriptors

1.021
seguidors

146
seguidors

723
seguidors

recerca a Google

2081 visites al perfil de l’entitat

820 persones han sol·licitat indicacions

132 visites al lloc web

SANT JOSEP

3

recerca a Google

30.472 visites al perfil de l’entitat

16.091 cerques

642 trucades

1.040
seguidors

4.658
visites/any



FORMACIÓ

172          accions formatives  

3.143    hores de formació

2 formacions amb tot l’equip humà de l’entitat: 
 · al juny per conèixer el Pla Estratègic
 · al desembre sobre treball en equip

11 formacions de equip directiu

31 formacions de l’àrea laboral

35 formacions de l’àrea social

72 formacions de prl



DADES
ECONÒMIQUES 

Ingressos
6.218.072,87
40,5% finançament propi
58,2% finançament públic
1,2% finançament privat

Vendes

Prestació de serveis a persones

Subvencions, donacions, llegats

Altres ingressos

2. 317.152,18
2.076.473,29
1.502.348,61
322.098,79

Despeses
6.069.871,20

Compres

Despeses personal

Amortitzacions

Altres despesess

872.505,06
4.272.193,24
270.644,13
654.528,77

Resultat Exercici      148.201,67

Total 
inversions 
realitzades

Edificis i altres construccions   
Instal·lacions tècniques  
Maquinària activitats productives  
Mobiliari  
Equips informàtics  
Elements de transport  
Altres inversions 

13.727,81 € 
 29.017,87 € 
 32.652,69 € 

 3.406,35 € 
 6.730,85 € 

 58.418,93 € 
 6.572,00 € 150.526,50



aprodisca@aprodisca.org
www.aprodisca.org

Montblanc
C/Josep M. Poblet, 1
43400 Montblanc
Tel. 977 86 12 61

La Selva del Camp
Pol. Ind. Mil·lènium – Av. de l’Alumini, 2
43470 La Selva del Camp
Tel. 977 84 49 51


