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APRODISCA

Qui som

Visio i valors

Aprodisca és una entitat sense anim de lucre, declarada d'utilitat publica, que treballa per la millo-
ra continua de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual, les persones amb
malaltia mental i les seves families, garantint les condicions d'igualtat d'oportunitat i participacio
social, oferint els serveis i suports individualitzats, seguint criteris d'eficiencia i eficacia.

Volem ser una entitat de referéncia en el compromis amb la millora de la qualitat de vida de les
persones, que coopera i col-labora en el desenvolupament sostenible del territori.




Memoria

la junta directiva

El 2022 ha estat un any importat per APRODISCA. Hem aixecat
practicament totes les mesures restrictives de la Covid 19 que tant
ens van trasbalsar i hem recuperat l'activitat laboral ordinaria tot i
les dificultats.

Aquest any s'ha produit un relleu en la geréncia de I'entitat, fet que
em va captivar i vaig agafar amb molta empenta i il-lusio.

Durant el 2022 també vam elaborar el pla estrategic que ens mar-
cara el cami a sequir aquests propers anys. En definitiva, un any de
molta feina a tota I'organitzacio que recollim en aquesta memoria.

Gracies a tothom per fer-ho possible i treballar incansablement pel
bé de les persones que atenem en els diferents serveis.

Gemma Corbella, gerent

Presidéncia: Carme Sureda i Bosch

Vicepresidenta: Pepita Espanol i Andreu

Secretaria: M2 Carme de la Cruz Ramirez River

Tresorer: Jordi Canellas i Ferraté / Vocals: Eduard Arias i
Formatger, Sonia Gil i Castellnou, M. Dolors Civit i Caiellas,
Francisca |barz i Batet.

Gerencia: Anna Mas / Gemma Corbella




PLA |
ESTRATEGIC

5 RESPTES ESTRATEGICS

1.MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA DE LES
PERSONES

2.EQUIP HUMA MOTIVAT, IMPLICAT, COMPROMES |
ENFOCAT A LA INNOVACIO

3.POTENCIAR LES LINIES DE NEGOCI | DEPROJECTES

4.CONSOLIDACIO | MILLORA DELS PROCESSOS INTERNS
DE TREBALL

5.POTENCIAR LA PRESENCIA AL TERRITORI |
LA SOSTENIBILITAT



APRODISCA
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147

treballadores socies

de les quals 91 amb discapacitat 109 persones socies | persones ateses en els diferents
38 socies protectores serveis de I'entitat



Durant el 2022 hem obert un
nou punt d'atencio d'Orientacio i
Acollida a Montroig de Camp i
Miami Patja

Treball
social
transversal

197

sol-licituds rebudes

197

entrevistes
d'orientacio
i acollida SOA

donats d'alta
per entrar a servei

140

Casos coordinats amb
serveis externs de la
xarxa de salut, serveis
socials i equips educa-
tius

302

Accions de treball
social realitzades



Hem recuperat i ampiat les
activitats complementaries per
a les persones del SOI:
equinoterapia, musicoterapia,
balls de sald, zumba, natacio i
terapia amb gossos.

persones
ateses

Aquest 2022 s'ha incorporat
la figura d'un terapeuta
ocupacional dins del projecte
d'envelliment saludable.



Durant el 2022 s'han assolit

11 insercions laborals:

« 7 al'empresa ordinaria

* 4 encentres especials de
treball

persones
ateses



Durant el 2022 s'han assolit

15 insercions laborals:

+ 10 a empresa ordinaria

+ 5en centres especials de
treball

LA SELVA

i

persones
ateses
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Llar residencia

Joves extutelats

Joves del territori d'entre 18-21 anys,
vinculades a I'Area de Suport al Jove
Tutelat i Extutelat

O S S A S 53 e

Servei de suport a

I'autonomia a la
propia llar (PSPALL)

13 > 55 anys




El Departament d'Insercio va
promoure una jornada en motiu
el dia d'Internacional de la Dona
treballadora per visibilitzar la
dona treballadora amb discapa-
citat a I'empresa ordinaria.

Singulars 18 participants

Incorpora 199 participants

persones Sioas 46 participants
ateses

Empleo Personalizado 9 participants
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persones en itinerari
de recerca de feina

insercions laborals en
entorns ordinaris

« 7 contractes de CET EXTERNS

« 7 contractes de CET APRODISCA

« 1 contracte en Empresa d'inser-
cio

renovacions de contractes
laborals

convenis de practiques no
laborals en entorns ordinaris



persones ateses

99 homes
44 dones

persones del CET amb contracte amb jornada
amb especials indefinit completa

dificultats



Aquest 2022 hem recuperat el
Grup AUTOGESTORES format per
persones amb discapacitat que
s'ajuden mutuament

13

sortides de
cap de setmana

activitats regulars:
natacio, futbol, voluntariat
inclusiu i tennis taula

activitats

Participaci6 a la Lliga de lleure

Catalana de Futbol 7

1
@@ sortida de vacances

d'estiu a Andorra

3

campionats de natacio

Total de participants: 112 persones

Programa / 20 13

persones han

ACTIVA’T | persones iniciat o
ateses continuat una
activitat a la

comunitat



15

persones
voluntaries A
noves
incorpor?

cions

L'entrada de noves persones vo-
luntaries al grup de voluntariat ha
permes incorporar una nova activi-
tat de pilates entre les persones de
la llar residéncia

3

ORAL

APRODISCA

19

cantaires



FUNDACIO
PRIVADA
TUTELAR
APRODISCA

- Q

Durant aquest 2022, s'han

realitzat tots els tramits i gestions
pertinents perque la Fundacié

pugui obtenir la certificacio com em-
presa concertada entre el
Departament de Treball, Afers
Socials i Families i les entitats sense
anim de lucre dedicades al servei de
suport a I'exercici de la capacitat juri-
dica de les persones adultes a
Catalunya.
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Aquest 2022 s'ha introduit una
modificacié horaria perque els
divendres les persones treballa-

A
AREA dores finalitzin la seva jornada
laboral al migdia. Una mesura no

LABO RAL afecta a les persones treballado-

res dels serveis d'atencio directa.
manipulats
Oindustrials

13

Servers

X

verds

Les 3 Esses de Sant Josep

10 1 25 16

A mitjans de 2022 es
va tancar la impremta

Persones treballadores vinculades a cada seccio de I'area laboral

Per necessitats productives hi ha persones que formen part de més d'un servei.

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, i finangada pel Fons Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19

: o | AT\ Generalitat de Catalunya
- r"ba".?aé per Il Next Generation Departament d’Emp¥esa
a Unio Europea | Catalunya U i Treball



AREA LABORAL _
Durant aquest 2022 hem fet la neteja

Ap ro n et per primera vegada de Ies.dues fires

de Montblanc: TERRANIA i CLICKANIA

clients




AREA LABORAL

Hortus

29.345

productes Hortus

476.286

productes per altres marques

1.990

Lots de nadal

clients

(—

Des de 2022 elaborem els menus del
servei de menjador de I'escola de
Rocafort de Queralt.

De setembre a desembre s'han servit
a l'escola 525 mendus.
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AREA LABORAL 3-648 menus servits
Les 3 ESSGS 1.890 pernoctacions a la zona d'acampada




AREA LABORAL
Impremta

-Q

Al juliol del 2022 vam finalitzar el ser-
vei d'impremta i la relacié laboral amb
I'4nic treballador de la seccio. Aquest
servei actualment es manté des de
comunicacio unicament per aquells
clients amb qui teniem un major volum
de facturacio.
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Aquest any hem fet obres de
millora i acondicionament del
taller de manipulats industrials de
Montblanc.

Durant el 2022 hem continuat

AREA LABORAL treballant en el projecte de TRA-

i DINSA de les portes de trens de
Mgnlptmalts Barcelona i hem incorporat al
INAUSTrIAalS projecte les portes dels trens de

Lisboa.

v clients
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Hem ampliat la intervencié que

AREA LABORAL fem a Sarral amb la neteja de

divesos senders del municipi.

SGI’VGIS VGI’dS Aquest any també hem adquirit

dues desbrossadores noves per
al servei.




AREA LABORAL

SAD

10.134 h d'atencis a domicili

606 serveis d'atencié domiciliaria

14 noves persones ateses



NOTICIES
DESTACADES

Celebrem el dia
internacional de la
dona treballadora
amb una jornada a la
Selva del Camp.

Realitzem dues ses-
sions formatives con-
juntes amb totes les
persones treballadores.

Acollim les V Jornades
de Preparadores Labo-
rals de Cataunya.

Obrim un nou punt
d'atencio6 del servei
d'orientacié i acompan-
yament a Miami platja i
Mont-roig del Camp.

La Coral d'Aprodisca i
el seu director, Josep
Maillo, guardonats amb
els Premis d'Honor de
la Conca de Barbera.

Realitzem una campan-
ya solidaria pel poble
ucrainés a través de la
venda de productes arte-
sans elaborats pels ser-
veis ocupacionals.

Per primer cop participem
en la 9ena edicio de la
Ruta Gastronomica
Dimecres Tapa de
Montblanc.

Ens encarreguem de
cuinar els menus del
servei de menjador
I'escola de Rocafort de
Queralt.

ACTAS celebra 25 anys. La
gerent d'Aprodisca i vicepre-
sidenta d'ACTAS, Anna Mas,
condueix I'acte amb una
treballadora del CET. Hortus
fa el catering.

Assumim la neteja de
les fires: Clickania i
Terrania de Montblanc.

Relleu al capdavant de la
geréncia. Gemma
Corbella assumeix

el carrec.

Realitzem treballs de
conservacio d'espais
naturals a Sarral. Una
actuacio subvenciona-
da per la Diputacio de
Tarragona.
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@ recerca a Google

2081 visites al perfil de I'entitat
820 persones han sol-licitat indicacions

132 visites al lloc web

wiw|  recerca a Google

30.472 .isites al perfil de I'entitat

15091 cerques
642 trucades

00@
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13.503

visites/any

seguidors

f

918

seguidors

O

940

seguidors

o

91

subscriptors

\VJ

4.638

visites/any

146

seguidors

f

1.040

seguidors

O

123

sequidors

1.021

seguidors




FORMACIO

2 formacions amb tot I'equip huma de l'entitat:
-al juny per coneixer el Pla Estrategic

172 accions formatives

al desembre sobre treball en equip

35 formacions de |'area social

31 formacions de I'area laboral

72 formacions de prl

11 formacions de equip directiu

3-143 hores de formacioé




DADES
ECONOMIQUES

Ingressos
6.218.072,81

40,5% finangament propi
58,2% finangament public
1,2% financament privat

Despeses
6.069.87120

Tolal 13.727,81 €

_ _ 29.017,87 €
Inversions 3265260 €
realitzades 705«

Vendes

58.418,93 €

190.526,50 6.572.00 €

2.311.152,18

Prestacio de serveis a persones 2.076.4713.29

Subvencions, donacions, llegats 1502.348 61

Altres ingressos

322.098.19

Compres

872.505,06

Despeses personal

4.2712.193,24

Amortitzacions

210.64413

Altres despesess

694.528,11

Edificis i altres construccions
Instal-lacions tecniques
Maquinaria activitats productives
Mobiliari

Equips informatics

Elements de transport

Altres inversions

Resultat Exercici  148.201,67




APRODISCA

aprodisca@aprodisca.org
www.aprodisca.org

Montblanc
C/Josep M. Poblet, 1
43400 Montblanc
Tel. 97786 1261

La Selva del Camp

Pol. Ind. Mil-lénium — Av. de I'Alumini, 2
43470 La Selva del Camp

Tel. 977 84 49 51




