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1. PRESENTACIO

DADES DE L' EMPRESA

Rad Social

ASSOC. PRO-PERS. DISM. PSIQ. CONCA BARBERA

NIF

G43069749

Domicili Social

C/Josep M. Poblet, 1 43400 Montblanc Tarragona

Forma juridica

Associacio

Any de constitucio

1983

Responsable de I'entitat

Nom Gemma Corbella Espariol
Carrec Gerent
Teléfon 616762439

Correu electronic

GemmaCorbella@APRODISCA.org

Responsable d'igualtat

Nom Carme Corretgé Ochando
Carrec Directora de Desenvolupament de Persones
Telefon 692314499

Correu electronic

CarmeCorretge @APRODISCA.org

ACTIVITAT

Sector d' activitat

Activitats de serveis socials sense allotjament

CNAE

8812.- Activitats de serveis socials sense allotjament per a
persones amb discapacitat.

Descripcié d' activitat

Entitat social sense anim de lucre i declarada d' utilitat publica
especialitzada en la prestacio de serveis per a les persones amb
discapacitat.

Dispersié geografica i
ambit d' actuacié

Nacional i autonomic

DIMENSIO

Persones treballadores

Dones Total

181 Homes 91

272

Centres de treball

Centres de Treball Montblanc

Centres de Treball a La Selva del Camp

Facturacio anual

4.393.625,47€
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ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES

Disposa de departament | Sj
de personal?

Certificats o No

reconeixements d'

igualtat obtinguts

Representacio Legal de Dones 8 Homes 2 Total 10

Treballadores i
Treballadors

L'entitat es dedica a procurar per les persones que es troben en situacions amb necessitat
d'atencid especial, promovent la seva qualitat de vida i la integracié social i laboral mitjangant el
disseny, execucié i manteniment de serveis terapéutics, rehabilitadors, laborals, formatius,
residencials i d'oci. Aquests col-lectius son, entre d'altres, les persones amb dependéncia o

discapacitat, les persones amb malaltia mental i/o amb risc d'exclusio social.
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2. PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D' IGUALTAT.

El Responsable de Pla d' Igualtat és:

Nom Carme Corretgé Ochando

Carrec Directora de Desenvolupament de Persones
Teléfon 692314499

Correu electronic CarmeCorretge@APRODISCA.org

Les parts legitimades per subscriure el present Pla d' Igualtat s6n els membres de la Comissié

negociadora del Pla d’lgualtat:

D’una banda, la representacié de 'empresa:
Sra. Gemma Corbella Espafiol

Sr. Gabriel Romero Martinez

Sra. Carme Corretgé Ochando

| de l'altra, la representacio dels treballadors i treballadores:
Sr. Jordi Tarragd Solé
Sra. Gloria Ferré Masdeu

Sra. Francisca Santacana Romagosa
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3. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL.

Ambit personal

El present Pla d'lgualtat t¢ com a destinataris la totalitat de la plantilla de I'empresa, implicant i
vinculant a totes i cadascuna d'aquelles persones que contreguin o tinguin relacié contractual
amb la mateixa independentment del rang jerarquic que ocupin en l'organigrama. | és que, de la
mateixa manera que APRODISCA, s'esforca i persegueix a diari la paritat entre homes i dones,
ja no només en un entorn professional, sind també a nivell personal i des d'una perspectiva
generalitzada de la societat, des de l'organitzacié necessitem que tota persona amb la qual ens
relacionem sigui conscient de la importancia de respectar i garantir la paritat de drets entre homes

i dones.

Ambit territorial

Aquest Pla d'lgualtat s'aplica territorialment a totes les persones treballadores dependents de

I'empresa, amb 2 centres de treball:

e Centres de Treball Montblanc
e Centres de Treball a La Selva del Camp

Tots els centres ubicats a la provincia de Tarragona, dins de la Comunitat Autbnoma de

Catalunya.

Ambit temporal

El Pla d'lgualtat entrara en vigor el dia 04 d’agost de 2023 i sera vigent fins 03 d’agost 2027.
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4. INFORME DE DIAGNOSTIC

4.1.Informacio quantitativa

Dona Home  Total general

Compte de persones 181 91 272

Dona Home Total general

Mitjana d'edat 43 40 42
Compte de persones

Dona Home Total general

De 16a 29 anys 23 18 41

De 30a49 anys 106 51 157

De 50 0 més anys 52 22 74

Total general 181 91 272

Compte de persones

Dona Home Total general

Batxillerat 9 3 12

C.F.G. Mig 38 16 54

C.F.G. Superior 31 8 39

Estudis primaris 41 33 74

Estudis secundaris 20 15 35

Estudis universitaris 37 9 46

Sense estudis 5 7 12

Total general 181 91 272

Dona Home Total general
Mitjana d'antiguitat 7 6 7

Compte de persones

Dona Home Total general
De 00 a 04 anys 91 43 134
De 05a 09 anys 30 19 49
De 10a 14 anys 29 18 a7
De 15a19anys 19 7 26
De 20a 24 anys 7 2 9
De 25a29anys 5 2 7
Total general 181 91 272
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Compte de persones

Dona Home Total general

1fill/a o persona a carrec 31 5 36
2fills/esi/o persones a carrec 38 8 46
30 mésfills/esi/o persones a carrec 8 1 9
Ofill/ai persona a carrec 104 77 181
Total general 181 91 272

Compte de persones
Dona Home Total general
Duracié determinada 39 22 61
Fixe-Discontinu 1 0 1
Formatiu 1 0 1
Indefinit 140 69 209
Total general 181 91 272
Compte de persones
Dona Home Total general
Aux.Aj.Dom 7 1 8
Aux.tec.Ed 37 5 42
Cap produccié 1 2 3
Cap.ser.gr 1 0 1
Director/a 1 0 1
Encarregat 4 0 4
Espec. 12 8 1 9
Espec.22 6 1 7
M.Oc/M.Tal 16 6 22
Netejadora 0 9
Ofic.12 9 4 13
Ofic.22 14 11 25
Peo CET 42 55 97
Tec.gr.mig 14 3 17
Tec.gr.sup 12 2 14
Total general 181 91 272
Compte de persones

Dona Home Total general
Administracié i Finances 5 3 8
Desenvolupament de Persones 5 0 5
Gerencia 4 2 6
Industria Alimentaria 13 14 27
Insercié 7 1 8
Laboral 77 57 134
Prevencié Riscos Laborals 0 1 1
Projectes 1 0 1
Sistema Integrat de Gestio 1 1 2
Social 68 12 80
Total general 181 91 272
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4.2 Conclusions

AMBIT: PROCESSOS SELECCIO | CONTRACTACIO

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

El procés de seleccid i contractacié es duu a terme
tenint en compte criteris d’igualtat de genere i no
té en compte dades personals que no tenen a
veure amb el desenvolupament del lloc de treball.

-Aplicacié de Dinamiques de Seleccié per les
candidatures d’atencio directa.

-Formacié en lgualtat i en perspectiva de génere
al personal de I’Area de Desenvolupament de
Persones.

-Afegir la informacid sobre igualtat i mesures de
conciliacié al manual de benvinguda.

-Revisar el procés de comunicacio interna de les
noves vacants per que arribi a totes les persones
treballadores (correu i eAgora)

-Firma del contracte presencialment a 'area de
Desenvolupament de Persones.

AMBIT: PROMOCIO PROFESSIONAL

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

Actualitzacid recent de les descripcions dels llocs
de treball de l'entitat i de la valoracié dels
mateixos.

S’ha millorat molt I’altim any en promocié interna.
L’Entitat li dona prioritat en la contractacié.

-Formacio en Igualtat i en perspectiva de genere
al personal que té equip al seu carrec.
-Formalitzar un Protocol de Seguiment de
I’Acompliment del personal per a I'is de les
persones treballadores amb equip al seu carrec.

AMBIT: FORMACIO

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

S’ha millorat molt en quant a la formacié. Se’n
proporciona més, de forma equiparada entre
homes i dones, i es fa majoritariament, i sempre
que és possible, dins la jornada laboral.

-Millora del procés de tria i programacié de la
formacié anual per al conjunt de persones
treballadores de I'entitat.

-Pindola Formativa per totes les persones
treballadores en quan a sensibilitzacid en igualtat
de genere.

AMBIT: RETRIBUCIONS

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

En termes generals no hi ha bretxa salarial.
S’aplica els diferents convenis que té I'entitat.

-Estudi salarial per la deteccid a nivell individual
de les possibles inequitats i pla per a la millora
retributiva dels casos detectats.

AMBIT: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

La dona esta representada en totes les arees i
departaments de I’Entitat.

-Canvi de nomenclatura de les categories
professionals amb llenguatge no sexista.
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AMBIT: CONDICIONS DE TREBALL

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

L'entitat ha millorat molt en I'dltim any en
flexibilitat horaria de les oficines i també en
flexibilitat de les vacances.

-Estudi valoratiu de la millora del sistema
d’organitzacid dels horaris del personal de la Llar
que permeti major estabilitat horaria, major
previsio en els calendaris anuals, i augmentar els
contractes a temps total.

AMBIT: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

L’entitat és oberta als temes de conciliacié entre
la vida personal i laboral.

-Informacidé al Manual de benvinguda de les
condicions que afavoreixen la conciliacié entre la
vida personal i laboral.

-Afegir 'acompanyament medic de familiars
dependents entre els motius del permis
d’urgencies familiars, en el cas des empleats que
no ho tinguin reconegut en el seu conveni.

AMBIT: INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

La dona esta representada a tot arreu, en tots els
nivells de responsabilitat.

-Cal augmentar la representacié masculina.
Prioritzar la contractacié d’homes a igual merit i
capacitat.

AMBIT: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL 1/0 PER RAO DE SEXE

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

Hi ha un protocol i s’esta treballant en la
implantacié del canal denuncia.

- Implementacié del Canal Denuncia.

- Formacié a tots els treballadors de I'eina del
canal denuncia

- Incloure les mesures per evitar Assetjament
sexual per Rad de Sexe al Manual de Benvinguda.
-Formacid/sensibilitzacié del personal de I'entitat
en prevencio de I'Assetjament sexual i per rad de
sexe
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AMBIT: SEGURETAT, SALUT LABORAL | EQUIPAMENTS

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

No es fa diferenciacié per genere siné per les
necessitats de cada persona treballadora

- Implementacié del Canal Denuncia que també
servira per la denuncia de I'assetjament laboral i
els casos de riscos psicosocials.

- Formacié a tots els treballadors de I'eina del
canal denuncia

- Incloure les mesures per evitar Assetjament
Laboral i els riscos psicosocials, al Manual de
Benvinguda.

-Formacié/sensibilitzacio del personal de I'entitat
en prevencio Assetjament Laboral i els riscos
psicosocials.

AMBIT: COMUNICACIO INCLUSIVA

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

S’haincorporat un nou lloc de treball que gestiona
la comunicacié interna.
L’entitat transmet una imatge igualitaria.

-Difusid dels resultats del Pla d’Igualtat i explicacié
del que és.

-Habilitar un canal de suggeriments per el
seguiment del pla d’igualtat vigent i per el p
proxim.

-Realitzar un manual de mesures de conciliacié
familiar.

-Formacid i sensibilitzar al personal encarregat de
la comunicacié de I'entitat.

-Redactar una guia d’us de llenguatge inclusiu i no
sexista.

-Demanar el distintiu d’igualtat a I'empresa.
-Incloure les mesures d’igualtat al Manual
d’Acollida.

AMBIT: VIOLENCIA DE GENERE

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

L’entitat esta atenta a aquests temes i hi ha
recursos per donar-hi suport.

- Implementar el canal denuncia tenint en
compte la Violéncia de génere.

- Estimular suport psicologic especialitzat a les
victimes de violéncia de genere

- Realitzar campanyes de sensibilitzacio en
Violéncia de Génere per agents especialitzats
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5. OBJECTIUS DEL PLA D' IGUALTAT

Els objectius generals son:

-Promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre els treballadors i les treballadores
d’APRODISCA.

-Assegurar l'abséncia de discriminacio, directa o indirecta, en els procediments de gestioé de
I'empresa relatius a la seleccio i contractacié, promocié, formacié, retribucié, conciliacié entre

vida laboral i familiar i en la salut laboral.

-Prevenir l'assetjament sexual i/o per rad de sexo entre els treballadors i treballadores
d’APRODISCA.

-Promoure una cultura que faciliti la conciliacio i la corresponsabilitat.

D'acord amb el resultat de la diagnosi definitiva s'estableixen els objectius especifics que es

pretenen aconseguir durant la vigéncia del Pla:
-Comunicar i difondre la igualtat d'oportunitats com a valor étic fonamental a I'empresa.
-Publicar i difondre el Pla d'lgualtat en I'ambit intern i extern de I'empresa.

-Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments (donar preferéncia d’incorporacié a les

persones del sexe infrarrepresentat).

-Formar en matéria d'igualtat d'oportunitats per sensibilitzar la totalitat de la plantilla i

especialment les personesamb personal a carrec.
-Vetllar per I'aplicacio de la politica retributiva per a garantir la igualtat en treballs de igual valor.

-Promoure una imatge igualitaria de dones i homes.
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6. MESURES D' IGUALTAT

S' han establert les seglients mesures ordenades segons area d'actuacio.

PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO:

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de
seleccio

Objectiu Especific

Millorar el procés de seleccio per que sigui el maxim d’objectiu
possible i evitar discriminacié per rad de génere.

Mesura

Aplicacié de Dinamiques de Seleccio amb les persones ateses
per les candidatures d'atencio directa

Persones destinataries

Candidats/es interns i externs

Data prevista
d'implantacio

Ultim trimestre de 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Numero de processos de seleccié realitzats amb dinamiques de
selecci6 a les arees d'atencio directa.

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de
seleccio.

Objectiu Especific

Formacio a les persones responsables de seleccio

Mesura

Formar tots els responsables del procediment de seleccié des de
la perspectiva de génere.

Persones destinataries

Personal del Departament de Desenvolupament de Persones

Data prevista
d'implantacié

Segon trimestre de 2024. Maxim 31/07/2024

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones encarregada de la
Formacio.

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Numero de persones a les quals s'imparteix la formacié
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Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en la contractacio

Objectiu Especific

Informacié sobre igualtat i mesures de conciliacio.

Mesura

Afegir la informacio sobre igualtat i mesures de conciliacié al
manual de benvinguda per les noves incorporacions.

Persones destinataries

Noves incorporacions de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Primer trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Directora del Departament de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Actualitzacié del document Manual de Benvinguda.

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en la contractacio

Objectiu Especific

Informacid sobre les noves vacants

Mesura

Revisar el procés de comunicacio interna de les noves vacants
per que arribi a totes les persones treballadores (correu i
eAgora).

Persones destinataries

Totes les persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Ultim trimestre de 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Directora del Departament de Desenvolupament de Persones i
Gestora de Comunicacio

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Anuncis interns de les vacants enviats
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Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en la contractacié

Objectiu Especific

Informacidé en el moment de la contractacio.

Mesura

Firma del contracte de treball presencialment a I'area de
Desenvolupament de Persones.

Persones destinataries

Noves incorporacions a I'entitat.

Data prevista
d'implantacio

Tercer trimestre de 2023. Maxim 30/09/2023

Responsable

Gestora de Desenvolupament de Persones encarregada de la
contractacio.

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Seguiment de les noves contractacions.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL:

Objectiu General

Garantir el principi d'igualtat en el sistema de classificacio
professional

Objectiu Especific

Llenguatge no sexista en la denominacié i en la descripcio de les
categories o grups professionals.

Mesura

Canvi de nomenclatura de les categories professionals amb
llenguatge no sexista

Persones destinataries

Tota la plantilla

Data prevista d'
implantacio

Tercer trimestre 2023. Maxim 30/09/2023

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nomenclatures canviades (neutres) en el sistema de gestié de
Desenvolupament de Persones i els documents de treball.
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CONDICIONS DE TREBALL:

Objectiu General

Promoure un sistema d’organitzacié d’horaris més eficient

Objectiu Especific

Horaris de treball de la Llar

Mesura

Estudi valoratiu de la millora del sistema d’organitzacié dels
horaris del personal de la Llar que permeti major estabilitat
horaria, major previsio en els calendaris anuals, i augmentar els
contractes a temps total.

Persones destinataries

Personal de la Llar

Data prevista
d'implantacié

Ultim trimestre de 2024. Maxim a 21/12/2024

Responsable

Director/a Area Social i Director/a Desenvolupament de
Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Persones de la plantilla que reben el manual.

FORMACIO:

Objectiu General

Millorar processos de Formacié

Objectiu Especific

Aconseguir que la Formacioé sigui més enfocada a les
necessitats de cada lloc de treball i millor organitzacié de la
mateixa.

Mesura

Millora del procés de tria i programacié de la formacié anual per
al conjunt de persones treballadores de I'entitat.

Persones destinataries

Tota la plantilla de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Segon trimestre de 2025. Maxim 31/07/2025

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacio, Director/a de Desenvolupament de Persones,
Directors/res de Area

Pressupost

Cost accions formatives

Indicadors de seguiment

Document/Protocol del procés de Formacio i les eines per a la
seva gestio.
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Objectiu General

Sensibilitzar i formar en igualtat d'oportunitats la plantilla en
general.

Objectiu Especific

Igualtat en els cursos de reciclatge

Mesura

Pindola Formativa per totes les persones treballadores en quan
a sensibilitzacié en igualtat de génere i d'oportunitats.

Persones destinataries

Tota la plantilla de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre de 2026. Maxim 21/12/2026

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacié

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

N° d'hores i persones formades.

PROMOCIO PROFESSIONAL:

Objectiu General

Garantir que les dones tenen les mateixes oportunitats que els
homes d' ocupar llocs de responsabilitat.

Objectiu Especific

Foment de la representacio equilibrada de dones i homes

Mesura

Formacio en Igualtat i en perspectiva de génere al personal que
té equip al seu carrec.

Persones destinataries

Personal amb equip al seu carrec.

Data prevista
d'implantacio

Quart trimestre de 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacio.

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Numero de persones amb la formacioé en igualtat cursada.

ASSOC. PRO-PERS. DISM. PSIQ. CONCA BARBERA



Pla d' igualtat

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en
la promocio, en base a criteris objectius i quantificables.

Objectiu Especific

Seguiment de I'’Acompliment

Mesura

Formalitzar un Protocol de Seguiment de I'Acompliment del
personal per a I'Us de les persones treballadores amb equip al
seu carrec.

Persones destinataries

Persones treballadores amb equip al seu carrec.

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre del 2024. Maxim el 21/12/2024

Responsable

Directora de Desenvolupament de Persones.

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Document/Protocol de Seguiment de I'Acompliment.
Comunicacio del mateix a totes les persones treballadores amb
equip al seu carrec.

Objectiu General

Garantir que les dones tenen les mateixes oportunitats que els
homes d' ocupar llocs de responsabilitat.

Objectiu Especific

Foment de la representacio equilibrada de dones i homes

Mesura

Prioritzar la Promoci6 Interna per cobrir les noves vacants

Persones destinataries

Tota I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre de 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Seleccié i Caps d'Area.

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de vacants comunicades internament.
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EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I

LABORAL:

Objectiu General

Garantir I'exercici dels drets de conciliacio

Objectiu Especific

Informacié de les condicions i politiques que afavoreixen la
conciliacio entre vida personal i professional

Mesura

Informacié al Manual de Benvinguda de les condicions que
afavoreixen la conciliacio entre la vida personal i laboral.

Persones destinataries

Noves contractacions

Data prevista
d'implantacio

Primer trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Director/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Actualitzacié del document Manual de Benvinguda

Objectiu General

Millora de les mesures legals per facilitar la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de la plantilla.

Objectiu Especific

Consultes mediques de menors, majors i dependents

Mesura

Afegir 'acompanyament meédic de familiars dependents entre els
motius del permis retribuit d'urgéncies familiars, en el cas des
empleats que no ho tinguin reconegut en el seu conveni.

Persones destinataries

Persones treballadores

Data prevista
d'implantacio

Tercer trimestre de 2023. Maxim 30/09/2023

Responsable

Director/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost

Cost de I'absentisme

Indicadors de seguiment

Nombre de permisos concedits per acompanyament médic.
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INFRAREPRESENTACIO FEMENINA:

Objectiu General Aconseguir una preséncia equilibrada de treballadors i
treballadores en les diferents arees d' activitat i llocs,
incrementant la preséncia d' homes on estan infrarepresentats.

Objectiu Especific Accions positives

Mesura Cal augmentar la representacié masculina. Prioritzar la
contractacié d'homes a igual merit i capacitat.

Persones destinataries Noves contractacions

Data prevista Tercer trimestre de 2023. Maxim 30/09/2023

d'implantacio

Responsable Director/a de Desenvolupament de Persones i Directors/es de
cada area

Pressupost No aplica

Indicadors de seguiment | Percentatge d'homes contractats en llocs amb infrarepresentacié
sobre els que s'han candidat.

SEGURETAT, SALUT LABORAL | EQUIPAMENTS:

Objectiu General Garantir igualtat en seguretat, salut laboral i equipaments
Objectiu Especific Canal de denuncia
Mesura Implementacié del Canal Denuncia tenint en compte la

seguretat, salut laboral i equipaments.

Persones destinataries Tot el personal de I'entitat

Data prevista Desembre 2023. Maxim 21/12/2023
d'implantacié

Responsable Director/a de Sistema Integrat de Gestid
Pressupost Cost aplicacié anal Denuncia

Indicadors de seguiment | Nombre de persones que fan Us del canal. Tipologia de
denuncies.
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Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Que tots els treballadors coneguin el canal de denuncia

Mesura

Formacio a tots els treballadors de I'eina del canal denuncia

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacio

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones formades.

Objectiu General

Prevenir Assetjament Laboral i riscos Psicosocials

Objectiu Especific

Que tot el nou personal de I'entitat sigui coneixedor de les
mesures de Prevencio de I’Assetjament Laboral i riscos
Psicosocials

Mesura

Incloure les mesures per evitar ['Assetjament Laboral i riscos
Psicosocials al Manual de Benvinguda.

Persones destinataries

Noves Incorporacions

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Responsable de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que s'han incorporat i que se li ha entregat
el Manual de Benvinguda.
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Objectiu General Prevenir Assetjament Laboral i riscos Psicosocials
Objectiu Especific Sensibilitzacié a la plantilla
Mesura Formacid/sensibilitzacié del personal de I'entitat en prevencio de

I'Assetjament Laboral i riscos Psicosocials

Persones destinataries Tot el personal de I'entitat

Data prevista Desembre 2024. Maxim 21/12/2024
d'implantacio

Responsable Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacio

Pressupost Cost accio formativa

Indicadors de seguiment | Nombre de persones sensibilitzades.

RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Objectiu General Garantir el principi d' igualtat en el sistema de retribucio salarial
Objectiu Especific Equitat salarial a nivell individual
Mesura Estudi salarial per la deteccioé a nivell individual de les possibles

inequitats i pla per a la millora retributiva dels casos detectats.

Persones destinataries Tota la plantilla (aquells casos que s’hagi detectat inequitat
Data prevista Quart trimestre 2026. Maxim 21/12/2026

d'implantacio

Responsable Director/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost Cost de I'elaboracié del registre salarial

Indicadors de seguiment | Casos detectats, millora de cada cas detectat
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PREVENCIO DE L' ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE:

Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Canal de denuncia

Mesura

Implementacié del Canal Denuncia

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestid

Pressupost

Cost aplicacié Canal Denuncia

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que fan Us del canal. Tipologia de
denuncies.

Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Que tots els treballadors coneguin el canal de denuncia

Mesura

Formacio a tots els treballadors de I'eina del canal denuncia

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacié

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones formades.
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Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per rad de sexe

Objectiu Especific

Que tot el nou personal de I'entitat sigui coneixedor de les
mesures de Prevencio d’Assetjament sexual per rad de sexe

Mesura

Incloure les mesures per evitar Assetjament sexual per Rao de
Sexe al Manual de Benvinguda.

Persones destinataries

Noves Incorporacions

Data prevista
d'implantacio

Primer Trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Responsable de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que s'han incorporat i que se li ha entregat
el Manual de Benvinguda.

Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Sensibilitzacio a la plantilla

Mesura

Formacid/sensibilitzacio del personal de I'entitat en prevencio de
I'Assetjament sexual i per rad de sexe

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacié

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones sensibilitzades.

ASSOC. PRO-PERS. DISM. PSIQ. CONCA BARBERA




Pla d' igualtat

SUPORT A LES TREBALLADORES VIiCTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE:

Objectiu General

Garantir la proteccio a les victimes de Violéncia de Génere i
contribuir en la seva proteccio

Objectiu Especific

Canal denuncia i la Violéncia de génere

Mesura

Implementar el canal denuncia tenint en compte la Violéncia de
génere

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Desembre 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Director/a Sistema Integrat de Gestio

Pressupost

Cost aplicacié Canal Denuncia

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que fan Us del canal. Tipologia de
denuncies.

Objectiu General

Reforgar i millorar 'assisténcia a les victimes

Objectiu Especific

Suport psicologic especialitzat

Mesura

Estimular suport psicologic especialitzat a les victimes de
violéncia de génere

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Ultim trimestre any 2025. Maxim 21/12/2025

Responsable

Director/a Sistema Integrat de Gestio, Técnic/a de Suport en
I'Ambit d'Atenci6 a les Persones (SAPE)

Pressupost

Cost suport psicologic

Indicadors de seguiment

Nombre de suports psicologics fets.
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Objectiu General Millorar i divulgar el drets legalment establerts per a les victimes
de violéncia de génere.

Objectiu Especific Campanyes de sensibilitzacié

Mesura Realitzar campanyes de sensibilitzacié en Violéncia de Génere
per agents especialitzats.

Persones destinataries Tot el personal de I'entitat

Data prevista Ultim trimestre any 2024.Maxim 21/12/2024
d'implantacio

Responsable Director/a de Sistema Integral de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacio

Pressupost Cost de la campanya de Sensibilitzacio

Indicadors de seguiment | Nombre de campanyes realitzades. Nom de personal
sensibilitzat.

COMUNICACIO INCLUSIVA | NO SEXISTA:

Objectiu General Millorar la comunicacié de les mesures del Pla Igualtat

Objectiu Especific Difusié del pla d’lgualtat

Mesura Difusié dels resultats del Pla d'lgualtat i explicacié del que és

Persones destinataries Persones treballadores de I'entitat

Data prevista Quart trimestre 2023.Maxim 21/12/2023

d'implantacio

Responsable Gestor/a de Comunicacio, Director/a de Desenvolupament de
Persones

Pressupost No aplica

Indicadors de seguiment | Nombre de difusions realitzades i actualitzades. Nombre de
persones treballadores informades.
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Objectiu General

Canals de comunicacio per a la plantilla

Objectiu Especific

Millorar la comunicacié a 'empresa

Mesura

Habilitar un canal de suggeriments per el seguiment del pla
d'igualtat vigent i per el proxim.

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Segon trimestre 2024.Maxim 31/07/2024

Responsable

Gestor/a de Comunicacio

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre suggeriments rebuts, tipologia de canals

Objectiu General

Comunicacio de les mesures de conciliacio familiar

Objectiu Especific

Que totes les persones de I'entitat coneguin les mesures de
conciliacié familiar

Mesura

Realitzar un manual de mesures de conciliacié familiar

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Tercer trimestre 2024. Maxim 30/09/2024

Responsable

Gestor/a de Comunicacio i Director/a de Desenvolupament de
Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Persones que han rebut el manual. Publicacié del Manual
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Objectiu General

Assegurar que la comunicacio externa i interna promogui una
imatge igualitaria.

Objectiu Especific

Formacio del personal encarregat de la comunicacio

Mesura

Formacio i sensibilitzar al personal encarregat de la comunicacio
de I'entitat

Persones destinataries

Personal encarregat de la comunicacio de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Primer trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacio

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de formacions realitzades

Objectiu General

Garantir que la comunicacié interna promogui una imatge
igualitaria

Objectiu Especific

Guia d’us de llenguatge inclusiu i no sexista

Mesura

Redactar una guia d'Us de llenguatge inclusiu i no sexista

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat i col-laboradors externs

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre de 2025. Maxim 21/12/2025

Responsable

Responsable de Comunicacié i RRHH

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Publicacié de la guia
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Objectiu General Augmentar la visibilitat dels aspectes de génere.

Objectiu Especific Distintiu d’igualtat a 'empresa

Mesura Demanar el distintiu d'igualtat a I'empresa

Persones destinataries Persones treballadores de I'entitat i col-laboradors externs

Data prevista Quart trimestre de 2025. Maxim 21/12/2025

d'implantacio

Responsable Departament de Projectes, Gestor/a de Projectes Subvencions i
Concerts

Recursos associats No aplica

Indicadors de seguiment | Sol-licitud presentada.
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7. APLICACIO | SEGUIMENT

L' article 46 de la Llei d'lgualtat estableix que les entitats fixaran els objectius concrets d' igualtat
a assolir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seva consecucid, aixi com l'establiment
de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats. El dia de I'aprovacié del Pla
d'lgualtat, es constituira la Comissié de seguiment i s’establira el procediment d’avaluacio del Pla

d'igualtat amb el seu reglament de funcionament.

La Comissio de seguiment, vetllara per I'execucié del Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes a APRODISCA, aixi com per la valoracio de si les accions dissenyades i executades sén
adequades i obeeixen als resultats previstos. La Comissié de seguiment es reunira amb caracter
ordinari cada 6 mesos, i amb caracter extraordinari quan qualsevol de les parts ho sol-liciti aixi,

amb un avis previ de 15 dies.

El procés de revisio i seguiment es basara en la verificacid de la consecucié dels objectius
establerts al Pla d’lgualtat, I'obtencié d’informacié sobre el procediment d’execucié de les
mesures previstes i la deteccid dels possibles obstacles o dificultats d’implantacié. En
consequencia es realitzaran els ajustos necessaris al Pla d’lgualtat o s’adoptaran les mesures
correctores que es creguin convenients. Es documentara I'estat de la implantacié de les mesures,
tenint en compte els indicadors d’acompliment i I'estat d’aquests a I'informe o memoria anual de
seguiment del Pla d’lgualtat. En aquest informe s’indicara en quines arees es necessari actuar,

quins obstacles existeixen, el grau de participacio i si s‘estan produint avengos o canvis.
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8. AVALUACIO | REVISIO

La responsabilitat de realitzar el seguiment i I'avaluacié del conjunt de mesures recollides en el
present Pla d’lgualtat sera de la Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat amb el suport dels

responsables individuals de cadascuna de les mesures identificades.

Paral-lelament amb I'execucio i seguiment de les mesures es procedira també a la seva revisio
amb l'objectiu d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar
d'aplicar-ne alguna, si s'apreciés que la seva execucié no esta produint els efectes esperats en
relacié amb els objectius proposats. Aquesta revisio es dura a terme en els terminis previstos en
el propi pla o en el reglament que reguli la comissid i funcions de la comissié de seguiment del

mateix, i, en tot cas, quan concorrin les seguents circumstancies:

a) Quan s'hagi de fer com a conseqiiéncia dels resultats del seguiment i avaluacié previstos a
l'article 9.2 del R.D. 901/2020 punts 5i 6

b) Quan es posi de manifest la seva manca d'adequacioé als requisits legals i reglamentaris o la

seva insuficiéncia com a resultat de I'actuacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
c) En els suposits de fusio, absorcio, transmissioé o modificacié de I'estatus juridic de I'empresa.

d) Davant qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla de I'empresa, els
seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius, incloses les inaplicacions de conveni
i les modificacions substancials de condicions de treball o les situacions analitzades a la diagnosi

de situacio que hagi servit de base per a la seva elaboracio.

€) Quan una resolucié judicial condemni I'empresa per discriminacié directa o indirecta per rad
de sexe o0 quan determini la manca d'adequacié del pla d'igualtat als requisits legals o

reglamentaris.
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9. CALENDARI D' ACTUACIONS

Objectiu

Mesura

23
T

23
T2

23
T3

23
T4

24
™

24
T2

24
K]

24
T4

25
™

25 25 2% 2 26 26 26
T T T4 T T2 T3 T4

27
T

27
T2

27
T3

27
T4

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en el

procés de seleccié.

Formar tots els
responsables del
procediment de seleccié
des de la perspectiva de

génere.

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en la

contractacio

Revisar el procés de
comunicacio interna de les
noves vacants per que
arribi a totes les persones
treballadores (correu i

eAgora).

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en la

contractacio

Afegir la informacio sobre
igualtat i mesures de
conciliacié al manual de
benvinguda per les noves

incorporacions

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en el

procés de seleccid

Aplicacié de Dinamiques de
Seleccié amb les persones
ateses per les candidatures

d'atencié directa

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en la

contractacio

Firma del contracte de
treball presencialment a
I'area de Desenvolupament

de Persones.

Sensibilitzar i formar en
igualtat d'oportunitats la

plantilla en general.

Pindola Formativa per totes
les persones treballadores
en quan a sensibilitzacio en
igualtat de genere i

d'oportunitats.

Millorar processos de

Formacio

Millora del procés de tria i
programacio de la formacié
anual per al conjunt de
persones treballadores de

I'entitat.
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Garantir que les dones
tenen les mateixes
oportunitats que els homes
d'ocupar llocs de

responsabilitat.

Formacio en Igualtat i en
perspectiva de genere al
personal que té equip al

seu carrec.

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats de
dones i homes en la
promocid, en base a
criteris objectius i

quantificables.

Formalitzar un Protocol de
Seguiment de
I'Acompliment del personal
per a I'Us de les persones
treballadores amb equip al

seu carrec.

Garantir que les dones
tenen les mateixes
oportunitats que els homes
d' ocupar llocs de

responsabilitat.

Prioritzar la Promocio
Interna per cobrir les noves

vacants

Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en la

contractacio

Afegir la informacio sobre
igualtat i mesures de
conciliacié al manual de
benvinguda per les noves

incorporacions.

Informacié de les
condicions i politiques que
afavoreixen la conciliacio
entre vida personal i

professional

Informacié al Manual de
Benvinguda de les
condicions que afavoreixen
la conciliacié entre la vida

personal i laboral.

Comunicacio de les
mesures de conciliacié

familiar

Realitzar un manual de
mesures de conciliacio

familiar

Millora de les mesures
legals per facilitar la
conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral

de la plantilla.

Afegir I'acompanyament
meédic de familiars
dependents entre els
motius del permis retribuit
d'urgéncies familiars, en el
cas des empleats que no ho
tinguin reconegut en el seu

conveni.

Promoure un sistema
d'organitzaci6 d'horaris

més eficient

Estudi valoratiu de la millora
del sistema d'organitzacio
dels horaris del personal de
la Llar que permeti major
estabilitat horaria, major
previsio en els calendaris
anuals, i augmentar els

contractes a temps total.

Prevenir Assetjament
Laboral i riscos

Psicosocials

Incloure les mesures per
evitar I'Assetjament Laboral
i riscos Psicosocials al

Manual de Benvinguda.
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Garantir igualtat en
seguretat, salut laboral i

equipaments

Implementacié del Canal
Denuncia tenint en compte
la seguretat, salut laboral i

equipaments.

Prevenir Assetjament
Laboral i riscos

Psicosocials

Formacio/sensibilitzacié del
personal de l'entitat en
prevencio de I'Assetjament

Laboral i riscos Psicosocials

Aconseguir una presencia
equilibrada de treballadors
i treballadores en les
diferents arees d' activitat i
llocs, incrementant la
preséncia d' homes on

estan infrarepresentats.

Cal augmentar la
representacié masculina.
Prioritzar la contractacio
d'homes a igual mérit i

capacitat.

Garantir el principi
d'igualtat en el sistema de

retribucié salarial

Estudi salarial per la
deteccio a nivell individual
de les possibles inequitats i
pla per a la millora
retributiva dels casos

detectats.

Garantir el principi
d'igualtat en el sistema de

classificacio professional

Canvi de nomenclatura de
les categories professionals

amb llenguatge no sexista

Prevenir Assetjament

sexual per ra6 de sexe

Incloure les mesures per
evitar Assetjament sexual
per Rao de Sexe al Manual

de Benvinguda.

Prevenir Assetjament

sexual per ra6 de sexe

Formacio/sensibilitzacié del
personal de l'entitat en
prevencio de I'Assetjament

sexual i per rad de sexe

Prevenir Assetjament

sexual per ra6 de sexe

Implementacié del Canal

Denuncia

Prevenir Assetjament

sexual per ra6 de sexe

Formacio a tots els
treballadors de I'eina del

canal denuncia

Millorar i divulgar el drets
legalment establerts per a
les victimes de violéncia de

génere.

Realitzar campanyes de
sensibilitzacié en Violéncia
de Génere per agents

especialitzats.

Reforgar i millorar

|'assisténcia a les victimes

Estimular suport psicologic
especialitzat a les victimes

de violéncia de génere

Garantir la proteccio a les
victimes de Violéncia de
Geénere i contribuir en la

seva proteccio

Implementar el canal
denuncia tenint en compte

la Violéncia de genere
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Canals de comunicacio per

a la plantilla

Habilitar un canal de
suggeriments per el
seguiment del pla d'igualtat

vigent i per el proxim.

Millorar la comunicacio de
les mesures del Pla

Igualtat

Difusio dels resultats del
Pla d'lgualtat i explicacio del

que és

Garantir que la
comunicacié interna
promogui una imatge

igualitaria

Redactar una guia d s de
llenguatge inclusiu i no

sexista

Assegurar que la
comunicacio externa i
interna promogui una

imatge igualitaria.

Formacio i sensibilitzar al
personal encarregat de la

comunicacio de l'entitat

Augmentar la visibilitat dels

aspectes de genere.

Demanar el distintiu

d'igualtat a I'empresa
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10. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO | RESOLUCIO DE
CONFLICTES

Procediment de modificacio

La Comissié de Seguiment, haura de revisar i, si s'escau, actualitzar el present Pla d'lgualtat
periddicament per adaptar-lo a totes aquelles circumstancies i canvis que puguin anar sorgint i

que els siguin d' aplicacio.

Procediment de resolucio de conflictes

En cas de discrepancia irresoluble entre els membres de la Comissié de Seguiment, els
integrants podran optar entre acudir als mecanismes de soluci6 alternativa de conflictes o bé,
demanar a un professional independent I'emissié d'un informe expert relatiu a I'assumpte que ha

originat la discrepancia.
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ANNEX. AUDITORIA RETRIBUTIVA

1. PRESENTACIO

Rao Social ASSOC. PRO-PERS. DISM. PSIQ. CONCA BARBERA
Data d'inici de I' Auditoria | Abril 2023

Retributiva

Data de fi de I' Auditoria Juliol 2023

Retributiva

Abast temporal de I Any natural 2022

Auditoria Retributiva

2. DIAGNOSTIC RETRIBUTIU

D'acord amb l'article 7.1 del Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, I'auditoria retributiva té per
objecte obtenir la informacié necessaria per comprovar si el sistema retributiu de I'empresa, de
manera transversal i completa, compleix amb I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat entre dones
i homes en matéria de retribucioé. Aixi mateix, haura de permetre definir les necessitats per evitar,
corregir i prevenir els obstacles i dificultats existents o que poguessin produir-se per tal de garantir

la igualtat retributiva, i assegurar la transparéncia i el seguiment d' aquest sistema retributiu.

APRODISCA, ha tingut i té el ferm compromis per treballar en favor d’'una societat més justa,
tolerant e igualitaria entre dones i homes, que afavoreixi el seu creixement i desenvolupament i

a on es respectin els drets fonamentals i llibertats de totes les persones que la composen.

A la vessant retributiva, tal i com es pot apreciar als registres retributius, no existeix bretxa
superior al 25% entre les mitjanes i medianes de les retribucions totals anuals d’homes respecte
ala de les dones de les agrupacions de treball d’'igual valor. De I'analisi de les dades segregades
per agrupacions de treball d’igual valor, 'empresa aporta les justificacions a les diferencies

superiors al 25%, i es confirma que no venen determinades pel sexe de les persones.

Després de tot el que s’ha exposat en aquest document i als registres retributius, podem
constatar que aquest compleix adequadament amb les exigéncies legals del RD 902/2020, de

13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.
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La Comissio d’lgualtat pero, vol deixar constancia que APRODISCA forma part del sector social,

sector que esta altament feminitzat i que, com a tal, ja de base pateix alta discriminacié per raé

de sexe en quant a retribucions, retribucions que es fixen en els convenis col-lectius i que

determinen les subvencions que rep I'entitat com a entitat d’utilitat publica per a pagar els salaris

de les persones treballadores.

Un cop feta la diagnosi, tot i que podem afirmar que 'empresa vetlla per la igualtat d’oportunitats

i per la presencia equilibrada de dones i homes, la Comissioé d’'Igualtat ’APRODISCA ha negociat

unes mesures per millorar la Igualtat de dones i homes en mateéria retributiva.

MESURES D' IGUALTAT

S' han establert les seglients mesures ordenades segons area d' actuacio.

PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO:

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de
seleccid

Objectiu Especific

Millorar el procés de seleccio per que sigui el maxim d’objectiu
possible i evitar discriminacio per raé de génere.

Mesura

Aplicacié de Dinamiques de Seleccié amb les persones ateses
per les candidatures d'atencio directa

Persones destinataries

Candidats/es interns i externs

Data prevista
d'implantacié

Ultim trimestre de 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Numero de processos de seleccié realitzats amb dinamiques de
selecci6 a les arees d'atencio directa.

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de
seleccio.

Objectiu Especific

Formacio a les persones responsables de seleccio

Mesura

Formar tots els responsables del procediment de seleccio des de
la perspectiva de génere.

Persones destinataries

Personal del Departament de Desenvolupament de Persones
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Data prevista
d'implantacio

Segon trimestre de 2024. Maxim 31/07/2024

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones encarregada de la
Formacio.

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Numero de persones a les quals s'imparteix la formacié

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en la contractacio

Objectiu Especific

Informacié sobre igualtat i mesures de conciliacio.

Mesura

Afegir la informacio sobre igualtat i mesures de conciliacio al
manual de benvinguda per les noves incorporacions.

Persones destinataries

Noves incorporacions de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Primer trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Directora del Departament de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Actualitzacié del document Manual de Benvinguda.

Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en la contractacié

Objectiu Especific

Informacid sobre les noves vacants

Mesura

Revisar el procés de comunicacio interna de les noves vacants
per que arribi a totes les persones treballadores (correu i
eAgora).

Persones destinataries

Totes les persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Ultim trimestre de 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Directora del Departament de Desenvolupament de Persones i
Gestora de Comunicacio

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Anuncis interns de les vacants enviats
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Objectiu General Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en la contractacié
Objectiu Especific Informacié en el moment de la contractacio.
Mesura Firma del contracte de treball presencialment a I'area de

Desenvolupament de Persones.

Persones destinataries Noves incorporacions a I'entitat.

Data prevista Tercer trimestre de 2023. Maxim 30/09/2023

d'implantacio

Responsable Gestora de Desenvolupament de Persones encarregada de la
contractacio.

Pressupost No aplica

Indicadors de seguiment | Seguiment de les noves contractacions.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL:

Objectiu General Garantir el principi d'igualtat en el sistema de classificacio
professional

Objectiu Especific Llenguatge no sexista en la denominacié i en la descripcio de les
categories o grups professionals.

Mesura Canvi de nomenclatura de les categories professionals amb
llenguatge no sexista

Persones destinataries Tota la plantilla

Data prevista d' Tercer trimestre 2023. Maxim 30/09/2023
implantacio

Responsable Gestor/a de Desenvolupament de Persones
Pressupost No aplica

Indicadors de seguiment | Nomenclatures canviades (neutres) en el sistema de gestié de
Desenvolupament de Persones i els documents de treball.
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CONDICIONS DE TREBALL:

Objectiu General

Promoure un sistema d’organitzacié d’horaris més eficient

Objectiu Especific

Horaris de treball de la Llar

Mesura

Estudi valoratiu de la millora del sistema d’organitzacié dels
horaris del personal de la Llar que permeti major estabilitat
horaria, major previsio en els calendaris anuals, i augmentar els
contractes a temps total.

Persones destinataries

Personal de la Llar

Data prevista
d'implantacié

Ultim trimestre de 2024. Maxim a 21/12/2024

Responsable

Director/a Area Social i Director/a Desenvolupament de
Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Persones de la plantilla que reben el manual.

FORMACIO:

Objectiu General

Millorar processos de Formacié

Objectiu Especific

Aconseguir que la Formacioé sigui més enfocada a les
necessitats de cada lloc de treball i millor organitzacié de la
mateixa.

Mesura

Millora del procés de tria i programacié de la formacié anual per
al conjunt de persones treballadores de I'entitat.

Persones destinataries

Tota la plantilla de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Segon trimestre de 2025. Maxim 31/07/2025

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacid, Director/a de Desenvolupament de Persones,
Directors/res de Area

Pressupost

Cost accions formatives

Indicadors de seguiment

Document/Protocol del procés de Formacio i les eines per a la
seva gestio.
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Objectiu General Sensibilitzar i formar en igualtat d'oportunitats la plantilla en
general.

Objectiu Especific Igualtat en els cursos de reciclatge

Mesura Pindola Formativa per totes les persones treballadores en quan

a sensibilitzacio en igualtat de génere i d'oportunitats.

Persones destinataries Tota la plantilla de I'entitat

Data prevista Quart trimestre de 2026. Maxim 21/12/2026

d'implantacié

Responsable Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacio

Pressupost Cost accio formativa

Indicadors de seguiment | N° d'hores i persones formades.

PROMOCIO PROFESSIONAL:

Objectiu General Garantir que les dones tenen les mateixes oportunitats que els
homes d' ocupar llocs de responsabilitat.

Objectiu Especific Foment de la representacio equilibrada de dones i homes

Mesura Formacio en Igualtat i en perspectiva de génere al personal que
té equip al seu carrec.

Persones destinataries Personal amb equip al seu carrec.

Data prevista Quart trimestre de 2024. Maxim 21/12/2024

d'implantacio

Responsable Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacio.

Pressupost No aplica

Indicadors de seguiment | Numero de persones amb la formacié en igualtat cursada.
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Objectiu General

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en
la promocio, en base a criteris objectius i quantificables.

Objectiu Especific

Seguiment de I'’Acompliment

Mesura

Formalitzar un Protocol de Seguiment de I'Acompliment del
personal per a I'Us de les persones treballadores amb equip al
seu carrec.

Persones destinataries

Persones treballadores amb equip al seu carrec.

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre del 2024. Maxim el 21/12/2024

Responsable

Directora de Desenvolupament de Persones.

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Document/Protocol de Seguiment de I'Acompliment.
Comunicacio del mateix a totes les persones treballadores amb
equip al seu carrec.

Objectiu General

Garantir que les dones tenen les mateixes oportunitats que els
homes d' ocupar llocs de responsabilitat.

Objectiu Especific

Foment de la representacio equilibrada de dones i homes

Mesura

Prioritzar la Promoci6 Interna per cobrir les noves vacants

Persones destinataries

Tota I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre de 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Seleccié i Caps d'Area.

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de vacants comunicades internament.
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EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I

LABORAL:

Objectiu General

Garantir I'exercici dels drets de conciliacio

Objectiu Especific

Informacié de les condicions i politiques que afavoreixen la
conciliacio entre vida personal i professional

Mesura

Informacié al Manual de Benvinguda de les condicions que
afavoreixen la conciliacié entre la vida personal i laboral.

Persones destinataries

Noves contractacions

Data prevista
d'implantacio

Primer trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Director/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Actualitzacié del document Manual de Benvinguda

Objectiu General

Millora de les mesures legals per facilitar la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de la plantilla.

Objectiu Especific

Consultes mediques de menors, majors i dependents

Mesura

Afegir I'acompanyament médic de familiars dependents entre els
motius del permis retribuit d'urgéncies familiars, en el cas des
empleats que no ho tinguin reconegut en el seu conveni.

Persones destinataries

Persones treballadores

Data prevista
d'implantacio

Tercer trimestre de 2023. Maxim 30/09/2023

Responsable

Director/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost

Cost de I'absentisme

Indicadors de seguiment

Nombre de permisos concedits per acompanyament médic.
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INFRAREPRESENTACIO FEMENINA:

Objectiu General Aconseguir una preséncia equilibrada de treballadors i
treballadores en les diferents arees d' activitat i llocs,
incrementant la preséncia d' homes on estan infrarepresentats.

Objectiu Especific Accions positives

Mesura Cal augmentar la representacié masculina. Prioritzar la
contractacié d'homes a igual merit i capacitat.

Persones destinataries Noves contractacions

Data prevista Tercer trimestre de 2023. Maxim 30/09/2023

d'implantacio

Responsable Director/a de Desenvolupament de Persones i Directors/es de
cada area

Pressupost No aplica

Indicadors de seguiment | Percentatge d'homes contractats en llocs amb infrarepresentacié
sobre els que s'han candidat.

SEGURETAT, SALUT LABORAL | EQUIPAMENTS:

Objectiu General Garantir igualtat en seguretat, salut laboral i equipaments
Objectiu Especific Canal de denuncia
Mesura Implementacié del Canal Denuncia tenint en compte la

seguretat, salut laboral i equipaments.

Persones destinataries Tot el personal de I'entitat

Data prevista Desembre 2023. Maxim 21/12/2023
d'implantacié

Responsable Director/a de Sistema Integrat de Gestid
Pressupost Cost aplicacié anal Denuncia

Indicadors de seguiment | Nombre de persones que fan Us del canal. Tipologia de
denuncies.
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Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Que tots els treballadors coneguin el canal de denuncia

Mesura

Formacio a tots els treballadors de I'eina del canal denuncia

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacio

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones formades.

Objectiu General

Prevenir Assetjament Laboral i riscos Psicosocials

Objectiu Especific

Que tot el nou personal de I'entitat sigui coneixedor de les
mesures de Prevencio de I’Assetjament Laboral i riscos
Psicosocials

Mesura

Incloure les mesures per evitar ['Assetjament Laboral i riscos
Psicosocials al Manual de Benvinguda.

Persones destinataries

Noves Incorporacions

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Responsable de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que s'han incorporat i que se li ha entregat
el Manual de Benvinguda.
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Objectiu General

Prevenir Assetjament Laboral i riscos Psicosocials

Objectiu Especific

Sensibilitzacio a la plantilla

Mesura

Formacid/sensibilitzacié del personal de I'entitat en prevencio de
I'Assetjament Laboral i riscos Psicosocials

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacio

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones sensibilitzades.

RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Objectiu General

Garantir el principi d' igualtat en el sistema de retribucio salarial

Objectiu Especific

Equitat salarial a nivell individual

Mesura

Estudi salarial per la deteccioé a nivell individual de les possibles
inequitats i pla per a la millora retributiva dels casos detectats.

Persones destinataries

Tota la plantilla (aquells casos que s’hagi detectat inequitat

Data prevista
d'implantacio

Quart trimestre 2026. Maxim 21/12/2026

Responsable

Director/a de Desenvolupament de Persones

Pressupost

Cost de I'elaboracié del registre salarial

Indicadors de seguiment

Casos detectats, millora de cada cas detectat
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PREVENCIO DE L' ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE:

Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Canal de denuncia

Mesura

Implementacié del Canal Denuncia

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Desembre 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestid

Pressupost

Cost aplicacié Canal Denuncia

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que fan Us del canal. Tipologia de
denuncies.

Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Que tots els treballadors coneguin el canal de denuncia

Mesura

Formacio a tots els treballadors de I'eina del canal denuncia

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacié

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones formades.
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Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Que tot el nou personal de I'entitat sigui coneixedor de les
mesures de Prevencio d’Assetjament sexual per rad de sexe

Mesura

Incloure les mesures per evitar Assetjament sexual per Rao de
Sexe al Manual de Benvinguda.

Persones destinataries

Noves Incorporacions

Data prevista
d'implantacio

Primer Trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Responsable de Desenvolupament de Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que s'han incorporat i que se li ha entregat
el Manual de Benvinguda.

Objectiu General

Prevenir Assetjament sexual per ra6 de sexe

Objectiu Especific

Sensibilitzacio a la plantilla

Mesura

Formacid/sensibilitzacio del personal de I'entitat en prevencio de
I'Assetjament sexual i per rad de sexe

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Desembre 2024. Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integrat de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacié

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de persones sensibilitzades.
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SUPORT A LES TREBALLADORES VIiCTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE:

Objectiu General

Garantir la proteccio a les victimes de Violéncia de Génere i
contribuir en la seva proteccio

Objectiu Especific

Canal denuncia i la Violéncia de génere

Mesura

Implementar el canal denuncia tenint en compte la Violéncia de
génere

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Desembre 2023. Maxim 21/12/2023

Responsable

Director/a Sistema Integrat de Gestio

Pressupost

Cost aplicacié Canal Denuncia

Indicadors de seguiment

Nombre de persones que fan Us del canal. Tipologia de
denuncies.

Objectiu General

Reforgar i millorar 'assisténcia a les victimes

Objectiu Especific

Suport psicologic especialitzat

Mesura

Estimular suport psicologic especialitzat a les victimes de
violéncia de génere

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Ultim trimestre any 2025. Maxim 21/12/2025

Responsable

Director/a Sistema Integrat de Gestio, Técnic/a de Suport en
I'Ambit d'Atenci6 a les Persones (SAPE)

Pressupost

Cost suport psicologic

Indicadors de seguiment

Nombre de suports psicologics fets.
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Objectiu General

Millorar i divulgar el drets legalment establerts per a les victimes
de violéncia de génere.

Objectiu Especific

Campanyes de sensibilitzacioé

Mesura

Realitzar campanyes de sensibilitzacié en Violéncia de Génere
per agents especialitzats.

Persones destinataries

Tot el personal de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Ultim trimestre any 2024.Maxim 21/12/2024

Responsable

Director/a de Sistema Integral de Gestio, Gestor/a de
Desenvolupament de Persones responsable de la Formacio

Pressupost

Cost de la campanya de Sensibilitzacio

Indicadors de seguiment

Nombre de campanyes realitzades. Nom de personal
sensibilitzat.

COMUNICACIO INCLUSIVA | NO SEXISTA:

Objectiu General

Millorar la comunicacié de les mesures del Pla Igualtat

Objectiu Especific

Difusié del pla d’lgualtat

Mesura

Difusié dels resultats del Pla d'lgualtat i explicacié del que és

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Quart trimestre 2023.Maxim 21/12/2023

Responsable

Gestor/a de Comunicacio, Director/a de Desenvolupament de
Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre de difusions realitzades i actualitzades. Nombre de
persones treballadores informades.
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Objectiu General

Canals de comunicacio per a la plantilla

Objectiu Especific

Millorar la comunicacié a 'empresa

Mesura

Habilitar un canal de suggeriments per el seguiment del pla
d'igualtat vigent i per el proxim.

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacié

Segon trimestre 2024.Maxim 31/07/2024

Responsable

Gestor/a de Comunicacio

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Nombre suggeriments rebuts, tipologia de canals

Objectiu General

Comunicacio de les mesures de conciliacio familiar

Objectiu Especific

Que totes les persones de I'entitat coneguin les mesures de
conciliacié familiar

Mesura

Realitzar un manual de mesures de conciliacié familiar

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Tercer trimestre 2024. Maxim 30/09/2024

Responsable

Gestor/a de Comunicacio i Director/a de Desenvolupament de
Persones

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Persones que han rebut el manual. Publicacié del Manual
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Pla d' igualtat

Objectiu General

Assegurar que la comunicacio externa i interna promogui una
imatge igualitaria.

Objectiu Especific

Formacio del personal encarregat de la comunicacio

Mesura

Formacio i sensibilitzar al personal encarregat de la comunicacio
de I'entitat

Persones destinataries

Personal encarregat de la comunicacio de I'entitat

Data prevista
d'implantacio

Primer trimestre 2024. Maxim 31/03/2024

Responsable

Gestor/a de Desenvolupament de Persones responsable de la
Formacio

Pressupost

Cost accio formativa

Indicadors de seguiment

Nombre de formacions realitzades

Objectiu General

Garantir que la comunicacié interna promogui una imatge
igualitaria

Objectiu Especific

Guia d’us de llenguatge inclusiu i no sexista

Mesura

Redactar una guia d'Us de llenguatge inclusiu i no sexista

Persones destinataries

Persones treballadores de I'entitat i col-laboradors externs

Data prevista
d'implantacié

Quart trimestre de 2025. Maxim 21/12/2025

Responsable

Responsable de Comunicacié i RRHH

Pressupost

No aplica

Indicadors de seguiment

Publicacié de la guia

ASSOC. PRO-PERS. DISM. PSIQ. CONCA BARBERA —



Pla d' igualtat

Obijectiu General Augmentar la visibilitat dels aspectes de génere.
Objectiu Especific Distintiu d'igualtat a 'empresa
Mesura Demanar el distintiu d'igualtat a 'empresa

Persones destinataries Persones treballadores de I'entitat i col-laboradors externs

Data prevista Quart trimestre de 2025. Maxim 21/12/2025

d'implantacié

Responsable Departament de Projectes, Gestor/a de Projectes Subvencions i
Concerts

Recursos associats No aplica

Indicadors de seguiment | Sol licitud presentada.

4. SEGUIMENT | AVALUACIO

La responsabilitat de realitzar el seguiment i I' avaluacié del conjunt de mesures recollides en la
present Auditoria Retributiva sera de la Comissio de Seguiment del Pla d' Igualtat amb el suport

dels responsables individuals de cadascuna de les mesures identificades.

5. VIGENCIA DE L' AUDITORIA RETRIBUTIVA

La vigéncia de I'Auditoria Retributiva és la mateixa que el Pla d'lgualtat del que forma part

Montblanc a 04/08/2023.
| PLA D'IGUALTAT D’APRODISCA, APROVAT | SIGNAT

DT

Per part de la =LF T

Per part de 'empresa
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m Generalitat de Catalunya
N Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

Conveni o Acord: ASSOCIACIO PRO PERSONES DISMINUC.PSIQUICA (APRODISCA)
Expedient: 43/11/0169/2023

Data: 24/10/2023

Assumpte: COMUNICACIO D'INSCRIPCIO (SENSE PUBLICACIO)

Destinatari: TERESA MARIA MARTINEZ FARRE

Codi 43101722112023.

RESOLUCIO de data 18 d’octubre de 2023 per la qual es disposa la inscripcié del Pla d'igualtat de I'entitat
ASSOCIACIO PRO PERSONES DISMINUCIO PSIQUICA (APRODISCA), amb codi de pla d’igualtat
nimero 43101722112023 i codi de localitzacié nimero JW53TH11.

Relacié de fets

En data 7 d’agost de 2023, la senyora Teresa Maria Martinez Farré, va presentar en el Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat (REGCON), adscrit als Serveis Territorials a
Tarragona del Departament d’Empresa i Treball, un pla d’lgualtat subscrit, en data 4 d’agost de 2023, per la
“Comissio negociadora del pla d’ igualtat ’APRODISCA” i amb un periode de vigéncia de quatre anys.

No obstant aix0, des de la Secci6 de Relacions Col-lectives i Sancions dels Serveis Territorials es va naotificar
un requeriment a la Comissio negociadora; en qué s’hi detallava una deficiéncia que s’hi havia detectat. Com
a resposta al punt del requeriment; la representant de la Comissié negociadora va presentar el dia 17 d’
octubre de 2023 uns documents per esmenar el punt requerit.

Fonaments juridics

Primer. L’article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya i el Decret 35/2022, d’1 de marg, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Treball, modificat
pel Decret 290/2022, de 2 de novembre.

Segon. L'article 45 i 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tercer. L'article 2.1f) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, modificat pel Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre.

Per tot aixo,

Resolc:

C. Joan Bapirsta Plana, 29-31
43005 Taragona

Tel 977 23 36 14

Fax 977 21 52 86

Cédigo DIR3: ADS018988

CSV : RCC-af29-7187-66c5-b843-6b03-f491-969a-2cf2
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JORDI FORTUNY GUINART | FECHA : 24/10/2023 13:21 | NOTAS : F



m Generalitat de Catalunya
N Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

Disposar la inscripci6 del pla d'igualtat de I'entitat ASSOCIACIO PRO PERSONES DISMINUCIO PSIQUICA
(APRODISCA), amb codi Pla d’igualtat nimero 43101722112023, subscrit en data 4 d’agost de 2023, per la
Comissioé negociadora, en el REGCON adscrit als Serveis Territorials a Tarragona del Departament d’
Empresa i Treball, amb un periode de vigencia de quatre anys.

Notifiqueu la seva inscripcié a la Comissié negociadora del Pla d'igualtat / la comissié d’'igualtat de I'empresa
referenciada.

Tarragona, a la data de la signatura electronica.

Director dels Serveis Territorials d'Empresa i Treball a Tarragona,
JORDI FORTUNY GUINART

FIRMADO POR: JORDI FORTUNY GUINART
EC-SectorPublic
Firma Valida

C. Joan Bapirsta Plana, 29-31

43005 Taragona
Tel 9772336 14
Fax 977 21 52 66

Cddigo DIR3: A0S018988

CSV : RCC-af29-7187-66c5-b843-6b03-f491-969a-2cf2
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JORDI FORTUNY GUINART | FECHA : 24/10/2023 13:21 | NOTAS : F



