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Que és un Pla d'lgualtat?

Un pla d'igualtat és un conjunt de mesures que tenen com a objectiu assegurar la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre homes i dones i eliminar la discriminacio per raons de sexe. El pla
d'igualtat d'APRODISCA implica a tota la plantilla de I'empresa.

Vigencia:

El pla d'igualtat estara vigent fins I'agost de 2027.

Quins ohjectius té?

« Promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre els treballadors i les treballadores
d'APRODISCA.

« Assegurar |'absencia de discriminacid, directa o indirecta, en els procediments de gestio de
I'empresa relatius a la seleccid i contractacio, promocid, formacid, retribucio, conciliacio entre

vida laboral i familiar i en la salut laboral.

« Prevenir I'assetjament sexual i/o per ra6 de sexo entre els treballadors i treballadores
d'APRODISCA.

« Promoure una cultura que faciliti la conciliacid i la corresponsabilitat.

Objectius especifics del pla
« Comunicar i difondre la igualtat d'oportunitats com a valor étic fonamental a I'empresa.
« Publicar i difondre el Pla d'lgualtat en I'ambit intern i extern de I'empresa.

« Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments (donar preferencia d'incorporacio a les
persones del sexe infrarrepresentat).

« Formar en materia d'igualtat d'oportunitats .




« Vetllar per I'aplicacio de la politica retributiva per a garantir la igualtat en treballs d'igual valor.

« Promoure una imatge igualitaria de dones i homes.

Com s’ha elahorat?

S'ha creat una comissid negociadora del pla d'igualtat, formada per 6 persones: 3 de I'equip di-
rectiu i 3 del comite d'empresa.

La primera part del treball ha consistit en fer una analisi i diagnostic de I'entitat.
En aquest analisi s'ha posat el focus en:

2 Els processos de seleccio i contractacio

2> La promoci6 professional

> > Laformacio

> > Les retribucions

Y La classificacio professional

»> Les condicions de treball

> > Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
2> Larepresentacié femenina

29 Prevencio de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe

Entre les principals conclusions d'aquesta analisi és que a APRODISCA:
> La dona esta representada a tot arreu en tots els nivells de responsabilitat

> En termes generals no hi ha bretxa salarial. S'apliquen els diferents convenis que té |'entitat

De cada ambit analitzat pero se n'han extret els punts forts i s'han detectat aquelles arees en les
quals cal millorar. Aquest treball d'analisi ha permes elaborar el conjunt d'accions a desenvolu-
par durant la vigencia del pla d'Igualtat




Accions a desenvolupar:

En el procés de seleccio i contractacio de persones

--=3 Aplicacio de Dinamiques de Seleccié amb les persones ateses per les candidatures d'atencid
directa.

-==>» Formar totes les persones responsables del procediment de seleccid en perspectiva de gé-
nere.

-==2 Afegir la informacio sobre igualtat i mesures de conciliacié al manual de benvinguda per les
noves incorporacions.

-==» Revisar el procés de comunicacio interna de les noves vacants per que arribi a totes les per-
sones treballadores (correu i eAgora).

-==2 Firma del contracte de treball presencialment a I'area de Desenvolupament de Persones.
-==» Canvi de nomenclatura de les categories professionals amb llenguatge no sexista.

-==> Estudi valoratiu de la millora del sistema d'organitzacié dels horaris del personal de la Llar
que permeti major estabilitat horaria, major previsio en els calendaris anuals, i augmentar els
contractes a temps total.

-==2» Millora del procés de tria i programacié de la formacié anual per al conjunt de persones tre-
balladores de I'entitat.

-==» Pindola Formativa per a totes les persones treballadores en quan a sensibilitzacié en igual-
tat de genere i d'oportunitats.

Promocio Professional

-==>» Formaci6 en Igualtat i en perspectiva de génere al personal que té equip al seu carrec.

-==> Prioritzar la Promoci6 Interna per cobrir les noves vacants.

-==2 Informacié al Manual de Benvinguda de les condicions que afavoreixen la conciliacié entre la
vida personal i laboral.

-==> Afegir 'acompanyament meédic de familiars dependents entre els motius del permis retribuit
d'urgencies familiars, en el cas de les persones treballadores que no ho tinguin reconegut en el
seu conveni.

Representacio femenina

-==» Amb I'objectiu d'aconsequir una preséncia equilibrada de treballadors i treballadores en les




diferents arees d'activitat i llocs, caldra augmentar la representacié masculina i prioritzar la con-
tractacio d'homes a igual merit i capacitat.

Seguretat, salut laboral i equipaments

-==» Implementacio del Canal Denuncia.

-==» Formacio a totes les persones treballadores de I'eina del canal dentncia.

-==> Incloure les mesures per evitar I'Assetjament Laboral i riscos Psicosocials al Manual de Ben-
vinguda.

-==>» Formacid/sensibilitzacié del personal de I'entitat en prevenci6 de I'Assetjament Laboral i
riscos Psicosocials.

Retribucions i auditoria retributiva

-==2 Estudi salarial per la deteccié a nivell individual de les possibles inequitats i pla per a la mi-
llora retributiva dels casos detectats.

Prevencio de I'assetjament sexual i per rao de sexe

-==> Implementacié del Canal Denuncia.

-==» Formacio a totes les persones treballadores de I'eina del canal dentncia.

==> Incloure les mesures per evitar Assetjament sexual per Raé de Sexe al Manual de Benvingu-
da.

-==>» Formacid/sensibilitzacié del personal de I'entitat en prevencio de I'Assetjament sexual i per
rao de sexe.

Suport a les treballadores victimes de violencia de géenere

-==> Implementar el canal denuncia.
-==2 Estimular suport psicologic especialitzat a les victimes de violéncia de génere.
-==> Realitzar campanyes de sensibilitzacié en Violéncia de Génere per agents especialitzats.

Comunicacio inclusiva no sexista

-==> Difusi6 dels resultats del Pla d'lgualtat i explicacié del que és.
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-==> Habilitar un canal de suggeriments per el sequiment del pla d'igualtat vigent i per el proxim.
-==» Realitzar un manual de mesures de conciliaci6 familiar.

-==» Formacio i sensibilitzar al personal encarregat de la comunicacié de I'entitat.

-==>» Redactar una guia d Us de llenguatge inclusiu i no sexista.

-==>» Demanar el distintiu d'igualtat a I'empresa.

Quan es faran aguestes accions?

Totes aquestes accions s'han calendaridat per poder-les dur a terme mentre el pla estigui vigent,
és adir fins a I'estiu de 2027.

Avaluacio

La mateixa comissio negociadora del pla sera I'encarregada de fer el seguiment i avaluacio de les
mesures fixades al Pla d'lgualtat

Pots consultar el pla d'igualtat complert en aquest enllag. ]



https://aprodisca.org/wp-content/uploads/2023/12/I-PLA-IGUALTAT-APRODISCA-def-signat-combinado.pdf

