
Estem buscant dos monitors/es de serveis ocupacionals i habitatge per sumar-se a la nostra entitat, con-
cretament a un nou projecte de Flexibilització dels Serveis. Busquem un/a monitor/a per La Selva del Camp 
i un/a altre/a per Montblanc.

Funció: 

Aquest projecte pretén complir amb els desitjos i drets de les persones  amb  discapacitat  intel·lectual  
fomentant  la  desinstitucionalització  del  serveis, mitjançant itineraris a la comunitat, d’inserció laboral i 
envelliment actiu, de manera flexible escapant de la rigidesa dels serveis especialitzats i forçant un canvi.

Les tasques a desenvolupar:

• Participar en la realització de la programació d’activitats de cadascun dels serveis als que participen les 
persones ateses i treballar en la línia dels objectius definits.

• L’atenció, seguiment i suport de les persones participants del servei.

• Dinamització dels espais i desenvolupaments d’activitats. 

• Coordinació amb l’equip de treball. 

• Avaluació de les activitats.

• Donar suport en la cerca de noves oportunitats comunitàries. Participar en esdeveniments comunitaris 
conjuntament amb les persones del servei.

• Participar de manera coordinada amb la psicòloga del servei i la persona participant en la realització i va-
loració del Programa d’Atenció Individual (PAI).

Les condicions laborals són:

• Salari segons conveni, categoria Monitor/a Ocupacional (Conveni Tallers).

• Centre de Treball: La Selva del Camp / Montblanc.

• Contractació inicial de 6 mesos.

Oferta de feina: Monitor/a de Serveis Ocupacionals i Habi-
tatge 
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• Horari de dilluns a divendres. Horari previst (pendent confirmació):

  o 3 dies a la setmana de 8 a 17 hores (1 hora per dinar)

  o 2 dies a la setmana d’ 11 a 20 hores (1 hora per dinar)

• Jornada 100% (40 hores setmanals).

Requisits del lloc de treball:

• Formació en l’àmbit social com Integració social.

• Experiència laboral en atenció a persones amb discapacitat intel·lectual i/o trastorn mental.

• Coneixement del model d’atenció centrat en la persona.

• Competències digitals.

• Carnet de conduir.

• Competències transversals: Polivalència, flexibilitat, empatia, iniciativa, habilitats en les relacions per-
sonals, pensament crític, creativitat, innovació, habilitats comunicatives, planificació i organització, 
gestió eficaç del temps.

Les persones interessades podeu omplir el formulari indicant al camp d’observacions la referència de l’ofer-
ta.

https://aprodisca.org/treballa-amb-nosaltres/

