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Situacio actual

CANVIS INTERNS | EXTERNS

“El canvi no nomeés és necessari a la vida, és la
vida en si mateixa” (Alvin Toffler)



Pla estrategic participatiu

PAS 1 PAS 2 PAS 3
Dinamiques Formulari Redaccio
“Jocde la Oca” Google Forms Pla Estrategic

PARTICIPANTS
Personal (Tecnic i CET)
Persones ateses SOI/SPL
Junta d’/APRODISCA

@ Sy,



Valors APRODISCA 10

Intel-ligeéncia emocional
Compromis amb la inclusié
Equilibri

Treball en equip

Vocacio

Com ha de ser una persona
professional a APRODISCA?

Polivaléncia
Humanitat
Proximitat

Formacid adequada
Capacitat pedagogica



Reptes Estrategics pel Canvi

Productivitat i

Perspectiva
Financera i \

Creixement i
de Client Clients
Perspectiva ?r) :
de Processos | PR
Interns

Perspectiva Capital Huma,
Capital informatiu,

d’Aprenentatge i ife

Creixement ﬂ Capital organitzatiu
En epoques en que bufen vents de canvi,
cal mantenir fermes les arrels i el tronc!



5 Reptes Estrategics

Equip huma motivat,

Millora de la qualitat de o .
implicat, compromes i

vida de les persones

I l enfocat a la innovacio

3 Potenciar les linies de @ Consolidacio i millora de
negoci i productes propis APRODISCA [LSSNeE interns de treball

Potenciar la presencia al
5 territori i la sostenibilitat



7 Millora de la qualitat
de vida de les persones

Formacio professionals: Potenciar servei de lleure Llar Residéncia 32 Edat
* Especialitzada en DI i MM i activitats interactives Informacio previa jubilacid
* Gestio de conflictes Club social

 Gestid emocional
Eines formatives grupals

Millora de I'espai fisic de treball del CET
Elaboracid projecte de vida encarat a I'autonomia
Formacio en drets

Tallers a centres escolars i empreses

A més a més OOO
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Equip huma motivat, implicat,
compromes i enfocat a la innovacio

Revisid Politiques de Desenvolupament de Persones:

* Politica salarial

* Desenvolupament professional

8
* Conciliacié familiar @ \ f
4 2

Pla de comunicacid interna. £ Human Resources
@ &

Pla transversal de millora i innovacio. 6%/ l \, oL

"R



q Potenciar les linies de
hegoci i productes propis

Pla de Marqueting i Publicitat: g O \ / /
L L <5 _ %ﬂr\mﬁs 2
* Territori i els sectors de referéncia TN ok mmweg\do,fg%"er -
. . aket
* Internet i les xarxes socials Mma \%‘b\“
"‘" ad\‘e\‘t\sma
i sa\ete p\oQ,S



Consolidacio i millora de

A processos interns de treball
3

Pla de Formacio Interna continu per I’ts de les
eines de gestio:

&

* Ofimatica basica

* Eines internes de gestié (PGA, SAGE...)

* Eines de gestidé de personal i equips

Sistemes de col-laboraciod, coordinacio i
traspas d’informacio entre serveis i equips a
través del PGA

28



Potenciar la presencia al
J territori i la sostenibilitat

Perspectiva de la inclusiod social:

 Campanyes sensibilitzacio

e Activitats socials al territori

* Potenciar la Insercié a 'Empresa Ordinaria

Més visibilitat empresarial, de negoci i productes

Sostenibilitat:
» Autosuficiencia energetica i energies renovables

» Estrategies sostenibles (3R’s, cotxes electrics...)
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CONCLUSIONS | EVIDENCIES IRREFUTABLES

“I’Esser huma és imperfecte”
“Aguesta imperfeccio fa que cometi errors”
“L'error és inherent a I'esser huma”
“L'error conviu amb nosaltres des de que naixem”
“El primer error és no assumir els nostres errors.”
“Jo no he comes errors”
“Uerror I’ha comes l'altre”
“No assumir un error implica tornar-lo a repetir amb pitjors consequencies”.
“L'origen dels errors esta en la falta de planificacio.”
“A major planificacié menors sorpreses”
“Planificar no vol dir no tornar a cometre errors”
“Pero per molts dels imprevistos tindrem alternatives”
“Planificacio + plans B = Risc moderat”
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