
A APRODISCA tenim una Indústria Alimentària a Montblanc (Centre Especial de Treball) amb un equip de 
prop de 30 persones, dedicat a la Producció per a tercers (maquila) i cinquena gamma.

Ens trobem en una fase inicial de fort creixement, amb l’objectiu de consolidar i escalar la nostra activitat, 
mantenint un fort compromís social amb persones amb discapacitat intel·lectual i/o malaltia mental.

Busquem un/a Director/a d’Operacions que lideri de manera integral totes les activitats operatives de la 
indústria, assegurant l’eficiència productiva, la qualitat del producte i el desenvolupament de l’equip, en 
línia amb els valors socials de l’organització.

Funcions a realitzar: 

•	 Liderar i coordinar totes les àrees operatives: producció, logística, compres i planificació. 

•	 Organitzar i optimitzar els processos productius per millorar eficiència i costos.

•	 Garantir el compliment de normatives de qualitat i seguretat alimentària (APPCC, registres sanitaris, 
etc.) 

•	 Gestionar i desenvolupar un equip de 26 persones, adaptant el lideratge a un entorn inclusiu. 

•	 Definir i fer seguiment d’indicadors (KPIs) operatius. 

•	 Planificar la producció segons la demanda i objectius de creixement. 

•	 Impulsar la millora contínua i la professionalització dels processos.
 
•	 Col·laborar directament amb gerència en l’estratègia i creixement de l’empresa. 

•	 Vetllar per un entorn de treball segur, inclusiu i alineat amb els valors del centre.

  

Oferta de feina: Director/a d’Operacions per a Planta de 
Producció Alimentària
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El perfil que busquem ha de tenir:

•	 Experiència prèvia com a Cap d’operacions o bé en logística, compres o producció.

•	 Experiència prèvia o Tècnic/a de Grau Superior (Processos i Qualitat en la Indústria Alimentària o altra 
d’àmbit industrial) o Enginyeria. 

•	 Competències requerides:
	
	 · Lideratge empàtic i capacitat de gestió d’equips diversos. 
	 · Capacitat d’organització i resolució de problemes. 
	 · Orientació a resultats i millora contínua.
	 · Sensibilitat social i alineació amb els valors d’un Centre Especial de Trebal. 
	 · Proactivitat i capacitat de treball en entorns en creixement.

Les condicions laborals són:

•	 Lloc: Centre de Treball a Montblanc.

•	 Contractació indefinida, amb periode de prova de 6 mesos.

•	 Jornada 100% (40 hores setmanals).

•	 Conveni Tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya.

•	 Retribució segons experiència i aportació del/la candidat/a

Si vols formar part d’un projecte amb impacte social real i liderar el creixement d’una indústria alimentària 
amb propòsit, ens encantaria conèixer-te. Omple el formulari indicant al camp interessat/da en, la referència 
de l’oferta.

https://aprodisca.org/fundacio/treballa-amb-nosaltres/

