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Introduccio

Teniu entre mans la memoria de la fundacié Aprodisca on hem recollit breument les fites assolides i els
reptes superats al llarg del 2025. Ha estat un any dificil i de canvis significatius. El primer ja us I'hem
anunciat a l'inici: aquest 2025 hem deixat de ser una associacio per passar a fundacié. Un canvi de forma
juridica que hem dut a terme pensant en el futur de I'entitat i la continuitat del projecte. Aquest canvi n'ha
motivat un altre de més visible: la renovacié del logotip, amb formes més arrodonides, sequint la mateixa
gamma cromatica i fent-lo més versatil.

Si hem de definir amb una paraula el 2025. Aquesta és sens dubte la paraula esforg, i a tots els nivells.
Fins a finals d'any, el govern de la Generalitat no va pagar una part del finangament de 2025. Una situacio
que vam patir totes les entitats catalanes amb Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social i que, en

el cas d'Aprodisca, va tensionar la tresoreria i ens va obligar a prendre mesures de contencié durant tot

I'any. Una situacié que a finals d'anys denunciavem als mitjans de comunicacio.

Tot i aquesta situacid, I'equip huma d'Aprodisca ha seguit remant en una mateixa direccio: millorar la
qualitat de vida de les persones. Un exemple son el nous projectes que hem iniciat aquest any des de
I'area social: I'entrada en funcionament del nou servei de terapia ocupacional a Cambrils, els projectes
d'acompanyament a les sexualitats i el de sistemes alternatius i augmentatius de comunicacié. A l'area
laboral hem sequit treballant per generar més ocupacié i per aixo hem assumit la gestio del bar de
I'institut Marti I'Huma de Montblanc i hem impulsat definitivament la quinta gamma, una nova linia de
produccio6 de plats cuinats per al sector de la restauracio. A nivell d'infraestructures, I'aposta per la quinta
gamma ha suposat ampliar les instal-lacions de la industria alimentaria. Durant I'any, també hem treballat
en el disseny de les noves instal-lacions de Cambrils, després de rebre la cessié temporal de la Casa del
Mar.

Malauradament aquest 2025 tampoc I'oblidarem per un altre motiu. A I'octubre ens va deixar una de les
persones que ha estat estretament vinculada a la historia de I'entitat des dels seus inicis, fa més de 40
anys.

Passat, present i futur s'agafen de la ma aquest 2026, on celebrarem els 40 anys de l'inici del centre
ocupacional a Montblanc. Desitjo poder retrobar-vos en algun dels actes de commemoracié d'aquest
aniversari. Entre tots i totes posem en valor, ara més que mai, la importancia de construir una societat
inclusiva.

Gemma Corbella

Directora General
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Qui som

o o # Aprodisca és una entitat sense anim de lucre, declarada d'utilitat
M ISSIO publica, que treballa per la millora continua de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual, malalties mentals i/o

risc d'exclusio social mitjangant el disseny, execucié | manteniment

de serveis terapéutics, rehabilitadors, laborals, formatius,
residencials i d'oci.

@ V' o & Volem ser una entitat de referéncia en el compromis amb la millora
IS I O de la qualitat de vida de les persones, que coopera i col-labora en el

, desenvolupament sostenible del territori.

Ho aconseguim a través de:

La gestid de serveis i programes basats en I'excel-lencia
mitjancant els criteris de la millora continua.

Un equip huma amb vocacio, qualificat, professional i flexible.
La participacioé activa de les families i dels professionals amb un
alt nivell de comunicacié amb respecte, confianga, amabilitat i
calidesa.

La gestid etica i la igualtat en el tracte i d'oportunitats en el
treball.

La transparéncia en la gestio, la sostenibilitat i la solidesa
financera, defensant I'economia del bé comu guiant-nos pels
seus principis i valors.

La potenciacio del la visié comercial i productiva dels serveis
laborals.

La difusié de la cultura de qualitat, la prevencio de riscos i el
respecte mediambiental, la recerca i la innovacio dels metodes,
processos i coneixements.

L'observancga estricta de la legalitat vigent.
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Qui som

Organigrama

Manipulats industrials

Apronet - Serveis de neteja

Serveis Verds- Servei de jardineria

Hortus Aprodiscae - Manipulats alimentaris
Servei d'Atenci6 a Domicili - SAD

Les 3 Esses

Mini Break

Bar IES Marti I'Huma

Equip Multidisciplinar de Suport (EMS)

El Patronat

Carme Sureda i Bosch / Presidenta

Pepita Espanol i Andreu / Vicepresidenta
M¢® Carme de la Cruz Ramirez River / Secretaria

Jordi Canelles i Ferraté / Tresorer

Direccid i planificacio estrategica
Gestié economica i administracié
Sistema integrat de gestié
Desenvolupament de persones
Atencio al soci i relacions externes
Captacié de fons

Gesti6 voluntariat

Sistemes informatics

Serveis generals

Servei d'Orientacid i Acollida (SOA)

Servei de Terapia Ocupacional (STO)

Servei Ocupacional d'Inserci6 (SOI)

Servei Prelaboral (SPL)

Departament d'Insercio Laboral a I'empresa ordinaria
Formacié Ocupacional

Serveis de Llar-residéncia

Servei de suport a I'autonomia a la propia llar
Servei de Pis Assistit per a Joves Majors de 18 anys
(pis ASJTET)

Servei de lleure

Club Social El Trencadis

Eduard Arias i Formatger / Vocadl
Sonia Gil i Castellnou / Vocal

M.Dolors Civit Canellas / Vocal
Francisca Ibarz i Batet / Vocal



Memoria d'activitats 2025

Aprodisca en xifres

253 persones treballadores, 93 o discapacitat

599 persones ateses
1 1 3 amics/ amigues de la fundacié

Area social

De manera transversal, des de tots els serveis de 'area
social, aquest 2025 hem comengat a utilitzar una nova
eina virtual per treballar l'estimulacié

cognitiva adaptada a les necessitats de cada

persona.

També s’han iniciat dos nous projectes, un
d'acompanyament a les sexudlitats, centrat en
latencié i formacié en educacié sexual i drets sexuals
de les persones, i l'altre, dedicat a fomentar
'autonomia de les persones amb discapacitat
intellectual o TEA que tenen grans necessitats de
suport a través de la millora del seu sistema de

comunicacio.
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- Serveis dilirns
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STO. Servei de Terapia Ocupacional

62 persones ateses

servei amb 90 places entre els 3 municipis

Hem iniciat I'activitat regular de 'STO a Cambrils.
Al llarg d’aquest primer any hem dut a terme
activitats, trobades i tallers que ens han permeés fer
xarxa amb altres entitats del municipi.

El servei s’ha ubicat de manera temporal al centre
cultural de Cambrils i en parallel, hem comengat a
treballar en 'adaptacié de I'edifici de la Casa del Mar de
Cambrils perqué sigui la seu dels serveis ocupacionals
el 2026.

Dins del SOI de Montblanc s’ha creat un grup
de validacié de lectura facil. Un equip que

revisa i assegura que els textos sén
servei amb 92 places entre els 2 minicipis comprensibles i accessibles.

52 persones ateses

3 insercions laborals El grup ja ha comengat a fer les primeres
lectures i revisions de documents interns
mentre en parallel treballa per acreditar-se.
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SPL. Servei Prelaboral

- @ Servei de lleure

101 persones participants a les activitats

5 activitats regulars

22 sortides puntuals de cap de setmana

13 persones formen part de la coral

Hem recollit un dels premis inclusius de
I'esport Catala que organitza Onat Fundation.
La dotacio del premi es destinara a finangar el
lloguer de més carrils de la piscina d'Alcover
perqué més persones de I'entitat puguin fer
natacié de manera regular.

A més, aquest any també hem fet noves sortides:
al parc d'atraccions del Tibidabo i amb kayac, a
Mora la Nova.

Hem inaugurat la reforma de la pergola
del jardi terapeutic de La Selva del
Camp.

L'equip del servei prelaboral ha dut a
terme la rehabilitacié d'aquest espai
que ara és una zona de descans i relax
per a totes les persones que centre.

57 persones ateses
servei amb 29 places

25 insercions laborals
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Club Social El Trencadis

Hem celebrat el Dia Mundial de la Salut Mental al
carrer. Vam emetre el programa de radio La Veu
del Trencadis des de la plaga major de Montblanc,
vam inaugurar una exposicié d'art amb obres de
lequip del Trencadis a I'entrada de la biblioteca
municipal i vam gaudir d'un vespreig musical amb
les actuacions de la colla castellera Torraires de
Montblanc i de l'associacié cultural andalusa
Conca de Barbera.

37

18
10

persones ateses
servei amb 30 places

sortides comunitdries

Programes de radio emesos de
La Veu del Trencadis

Activitats monografiques sobre
salut mental
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Serveis d’habitatge

7\
L

Llar residéncia

45 persones ateses Hem estat d'aniversari. La llar de la Selva del
Camp ha fet 15 anys i la de Montblanc, 25.
servei amb 41 places Per commemorar aquests primers 25 anys, al
juny vam reunir a la llar de Montblanc
persones residents, equips professionals,
families i autoritats locals a bufar les

espelmes.

A
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Projecte Casa Meva

8 persones ateses

projecte °mb7 places Participants del projecte han comencgat noves

activitats a la comunitat amb diverses entitats,
com exemple classes de sevillanes amb
I'associacioé cultural andalusa Conca de Barbera
i de ioga amb Adomont, I'associacié de dones de
Montblanc.
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SSAPLL. Servei de Suport a la Propia Llar

52 persones ateses

Hem organitzat una visita guiada amb un
arquedleg per la ciutat de Tarragona amb
un grup de persones del servei.

També aquest any hem fet una formacié amb
els bombers sobre com evitar riscos a la llar,
oberta també a persones interessades d'altres
serveis.

4 persones ateses

servei amb 4 places

Hem tingut la collaboracié i suport del
Servei Prelaboral per al muntatge dels
nous mobles i el manteniment del nou

pis.
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R SOA. Servei d’'Orientacio i
Acollida

200 persones ateses / families

ateses
Hem obert un nou punt del servei persones integrades a algun
i atenci6 a Cambrils. 82 dels serveis de I'entitat

xerrades de difusio realitzades
en centres educatius

visites explicatives als centres i
serveis de |'entitat

4 reunions amb equips de la xarxa
educativa del territori

Voluntariat

25  persones voluntaries

Hem pogut iniciar noves activitats
gracies al voluntariat, per exemple
tallers de cuina i de creativitat al
Club Social El Trencadis.

1
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Ocell de foc del camp

1067 joves han participat en les activitats

157 acompanyaments individualitzats a joves

20 insercions laborals

6 persones retornades al sistema educatiu

Hem reorganitzat el nucli i hem incorporat
una nova entitat del territori.

Aprodisca seguim exercint d'entitat guia, i
juntament amb la Bastida Participacié SCCL
i Icaria Cooperativa hem incorporat al
projecte la Llar Escola de Vida.

12
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98 persones ateses
60 insercions 51 insercions a 'empresa ordindria
9 insercions en CET

5 renovacions de contracte

71 empreses del territori visitades

17 persones han fet practiques a I'empresa

21 noves empreses collaboradores

Més d'una vintena de persones han passat
per la Caixa d'Eines, un projecte de formacié
per a persones que estan en procés de
recerca de feina i que els permet entrenar-se
per situacions que es trobaran en entorns
laborals reals.

13
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Area laboral

'a' Manipulats industrials

60 persones treballadores

12 clients

Hem incorporat nou material per facilitar el
treball del dia a dia com per exemple un
apilador o una hidronetejadora.

N4
TAPRO
Apronet

20 persones treballadores

64 clients

Hem incorporat nou material per facilitar la
neteja i també uns carros per als serveis que
impliqguen desplagaments amb distancia.

* per motius de produccié hi ha persones que treballen en més d'un servei

Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball

TN Generalitat de Catalunya R Cofinangat per
Departament d’Empresa FESN |5 Unio Europea
WU i Treball P

14
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serveis - Saryeis Verds
VKVV/S

13 persones treballadores

40 clients

Hem incorporat un nou tallagespa que per-
met millorar el treball de l'equip.

6 persones treballadores

68 clients

Hem incorporat nous dispositius ergono-
mics per reduir l'esforg fisic i millorar la pos-
tura corporal de les persones treballadores.

* per motius de produccié hi ha persones que treballen en més d'un servei

Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball

TN Generalitat de Catalunya R Cofinangat per
Departament d’Empresa SN |- Unié Europea
N i Treball s P
15
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Restauracio

7 persones treballadores Hem comencat a gestionar el servei de
bar - cafeteria de I'Institut Marti 'Huma
de Montblanc.

Lol Les 3 Esses

Les 3 Esses de Sant Josep

Oberts d'abril a octubre. També gestionem la zona de lleure de
Sant Josep.

Oberts de gener ajuny i

de setembre a desembre.

Bar Institut Marti 'Huma
NE

1

Hem assumit la gestié a partir del i I\ : ‘ o

B
setembre. | m L JE

* per motius de produccié hi ha persones que treballen en més d’'un servei

Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball

TN Generalitat de Catalunya R Cofinancat per
Departament d’Empresa M |5 Unio Europea
SN i Treball P

16
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25 persones treballadores

Hem comengat a desenvolupar la quinta
gamma amb proteina animal pel sector
HORECA.

Agquest repte estrategic ha implicat
I'ampliacié de les instal-lacions

3.479 lots de nadall.

Una produccié que es realitza des de la indUstria
alimentaria juntament amb 'area de manipulats
industrials i el servei ocupacional d’insercid.

* per motius de produccié hi ha persones que treballen en més d'un servei

Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball

AN Generalitat de Catalunya R Cofinangat per
Departament d’Empresa SN |- Unié Europea
U i Treball .

17
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oo EMS Equip
Multidisciplinar
de Suport

103 persones ateses

96 persones amb especial dificultats
d'insercié

9 formacions grupals

25 formacions individuals

3 563 total d’hores dedicades per a la insercié laboral

i/o acompanyament a la inclusié social

Amb el suport del Departament d’Empresa i Treball

Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa

- Cofinangat per
i Treball

la Unié Europea

Programa de suport a persones treballadores amb discapacitat afectades per I'envelliment prematur
en centres especials de treball:

6 persones ateses

Amb el suport del Departament d’'Empresa i Treballl

{l|} Generalitat de Catalunya L
Departament d'Empresa %a 'émum
i Treball B

18
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Formacio

4.051 hores de formacio

LY
Professionals formats en competénci
< P 296 rofessionals formats en competencies
técniques
- -
134 Professionals formats en competéncies
’ S emocionals
268 Professionals formats en prevencié

de riscos laborals

29 Persones que han assistit a Congresos i
Jornades

Més d'una setantena de professionals han
rebut formacié sobre primers auxilis.

A més, vint professionals de I'area social s’han
format en metodologia PECS, un sistema de
comunicacié basat en l'intercanvis d'imatges.

19
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Comunicacio

La llar d'Aprodisca de Montblanc per
a persones amb discapacitat arriba
als 25 anys amb 48 usuaris

Lierttat 203 <enge Anir e LCre va SAELINT €l Prmer pis fany 2000 b objestu o2
AR s UGN A USUS TRer-no s s ol inelusid s o comunital
L]

seguidors/es formen la
nostra comunitat virtual

La Fira d'Ocupaci6 de la Conca de Barbera daobla la
xifra d'empreses participants

MONTBLANG Divis, 03412025 1015

32

impactes en mitjans
de comunicacié

It § Asualtat / Mortolans

Apradisca celebra 25 anys de |a seva llar-residéncia a
Montblanc, pionera en inclusid social

Aquest 18 de juny Aprodisca ha celebrat 25 anys des que va posar en marxa la seva primera llar-
residéncia a Montblanc, un servei pioner que ofereix suport i inclusio a persones amb discapacitat
intel-lectual. Amb un model basat en la convivencia integrada @ la camunitat i la maxima autonomia
Moriee

v sy e T [ |0]o]=]+]

(7
fos)
Casa Ravas

o cat

368

persones seguidores al
canals de 'eagora

te dinstagram de 1s Nova Caneafor cic agui

Hem treballat en el disseny del nou logotip
d’APRODISCA. Es van presentar diverses
propostes i finalment es va obrir un procés
participatiu per escollir el nou logotip.

20
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Transparencia:

dades

economiques

ingressos

Vendes
Prestacié de Serveis a persones
Subvencions, donacions llegats

Altres ingressos

Ingressos totals

Procedéencia dels ingressos:
Finangament propi
Finangament puablic

Finangament privat

21

2.421.057,90€

3.516.476,54€

2.331.101,19€

163.139,59€

8.431.775,22€

2.584.197,49€
5.773.384,85€

74.192,88€

+ 3,2% vs 2024

+12,7% vs 2024

+14,5% vs 2024

+ 28,6% vs 2024

+10,6% vs 2024
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despeses

Conmepres 870.165,51€ +2,6% vs 2024
Despeses de personal 6.268.315,98€ +13,4% vs 2024
Amortitzacions 366.885,75€ +9,1% vs 2024
Altres despeses 757.479,49€ +8,8% vs 2024
Despeses totals 8.262.846,73€ +11,6% vs 2024

resultat exercici:
168.928,49 €

-23,5% vs 2024

22
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inversions

Edificis i altres construccions 5482103 €
Instal-lacions técniques 44.89301€
Maquinaria activitats productives 20.868,69 €
Mobiliari 2.446,05 €

Equips informatics 2383460 €
Elements de transport 30.644,63 €
Aplicacions informatiques 2475162 €
Altres inversions 479295 €

Total inversions: 207.052,58 €

situacio patrimonial

Actiu (béns i drets)

Actiu No Corrent (o fix)

Actiu Corrent (o circulant)

Total Actiu:

Passiu (deures i obligacions)

Patrimoni Net (fons propis)
Passiu No Corrent (o fix)

Passiu Corrent (o circulant)

Total Passiu:

23

5.633.641,57 €
4.056.248,13 €

9.689.889,70 €

7.376.940,40 €
672.137,39 €

1.640.811,91 €

9.689.889,70 €

58,1%

41,9%

76,1%
6,9%

16,9%
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aprodisca@aprodisca.org Montblanc La Selva del Camp
www.aprodisca.org c/ Josep M. Poblet, 1 Pol. Ind. Millénium - Av. de I'Alumini, 2
43400 Montblanc 43470 La Selva del Camp

T.977 8312 61 T. 977 84 49 51



