
Busquem un/a tècnic/a de Recursos Humans amb un perfil generalista i polivalent, capaç de donar suport a les 
diferents àrees de la funció de l’àrea, contribuint al bon funcionament dels processos i a la millora contínua de 
l’organització.

Funcions principals: 

•	 Gestió dels processos d’administració de personal (contractació, altes i baixes, variacions, control d’absències, 
gestió de les nòmines, etc). 

•	 Suport en els processos de selecció (publicació d’ofertes, criba curricular, entrevistes i coordinació d’incorpo-
racions). 

•	 Assessorament a comandaments i treballadors/es en matèria laboral. 
•	 Suport en la implementació de totes les polítiques i procediments de Recursos Humans. 
•	 Col·laboració en iniciatives de millora i digitalització de processos. 

El perfil que busquem ha de tenir:

•	 Grau en Relacions Laborals, Psicologia, ADE o similar. 
•	 Experiència prèvia en un rol generalista de Recursos Humans (valorable). 
•	 Coneixement de legislació laboral bàsica. 
•	 Bon nivell d’ofimàtica. 
•	 Capacitat d’organització, autonomia i orientació al detall. 
•	 Habilitats comunicatives i de treball en equip. 

Les condicions laborals són:

•	 Lloc: Centre de Treball a Montblanc i La Selva del Camp (1 dia a la setmana).
•	 Contracte temporal de 6 mesos. 
•	 Jornada 100% (40 hores setmanals). en horari de dilluns a dijous de 8 a 17 hores i divendres de 8 a 14 hores. 
•	 Entorn de treball col·laboratiu i dinàmic. 
•	 Conveni Tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya Conveni col·lectiu amb 44 dies de 

vacances i/o dies lliures de conveni (entre estiu, Setmana Santa i vacances de Nadal).
•	 Retribució segons experiència i aportació del/la candidat/a

Les persones interessades podeu omplir el formulari indicant al camp interessat/da en, la referència 
de l’oferta.

Oferta de feina: Tècnic/a de Desenvolupament de Persones 
o Recursos Humans
Referència 254

https://aprodisca.org/fundacio/treballa-amb-nosaltres/

